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परोहा नगर अस्पताल सचंालन तथा ब्यवस्थापन काययबिबध 

                                       २०८० 

 प्रस्तावना: 

परोहा नगरपाबलका बभत्र स्वास््य सेवािाट कुनैपबन नागररक िबित हुने अिस्था आउन नदिन 

उपलब्ध श्रोत र साधनको समबचुत प्रयोग गि ैनेपालको संबवधानले स्थानीय तहलाई प्रत्याभुत 

गरेको स्वास््य सम्िन्धी अबधकारलाई कायायन्वयन गनय,नगरपाबलकािाट उपलब्ध हुन े

आधारभुत स्वास््य सवेा लगायतको स्वास््य सेवालाई सह , प्रभावकारी, व्यवबस्थत र 

गुणस्तरीय वनाउन, नगरपाबलकाले स्थापना गरेको नगरअस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन 

सबमबतको गठन तथा काम कतयव्य र अबधकार सम्िन्धी बवबध बनधायरण गनय वाञ्छनीय भएकोले,  

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को िफा ११ (२) झ िमोब म को अबधकार प्रयोग गरी, 

परोहा नगरपाबलका, नगर काययपाबलकाको बमबत २०८०/०८/१८ गतेको  िैठक िाट यो 

काययबवबध पारीत गराई काययन्वयनमा ल्याईएको हो । 

 

पररच्छेि-१ 

नाम,प्रारम्भ,पररभाषा  

प्रारबम्भक १. सकं्षबप्त नाम र प्रारम्भ:  

(क) यो काययबवबधको नाम परोहा नगरपाबलकाको "नगर अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन 

काययबवबध,२०८० रहकेो छ ।  

(ख) यो काययबवबध नगर काययपाबलका वाट पाररत भएको बमबत िबेख लागु हुनेछ ।  

(२) पररभाषा:  

बवषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययबवबधमा,- 

 (क) "अस्पताल" भन्नाल ेपरोहा नगरपाबलकाल ेसंचालन गरेको नगर अस्पताललाई सम्झनपुछय  

(ख) "अध्यक्ष" भन्नाले अस्पताल संचालक तथा व्यवस्थापन सबमबतको अध्यक्ष सम्झनुपछय ।   

(ग) "प्रमख ु" भन्नाल ेपरोहा नगरपाबलकाको नगर प्रमुखलाई सम्झनपुछय । 

(घ) "अस्पताल प्रमखु " भन्नाले अस्पतालमा काययरत बचदकत्सक मे.सु., मे.अ. वा सबमबतले तोके 

िमोब मको कमयचारी लाई सम्झनु पियछ । 



 (ङ) "उप प्रमखु " भन्नाले परोहा नगरपाबलकाको उपप्रमुखलाई सम्झनुपछय ।  

(च) "ऐन" भन्नाले परोहा नगरपाबलकाको "स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४" लाई  

सम्झनुपछय ।  

(छ) "काययपाबलका" भन्नाले परोहा नगरपाबलकाको नगरकाययपाबलका सम्झनुपछय ।  

( ) "काययबवबध"भन्नाले नगरअस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन काययबवबध,२०८० सम्झनुपछय 

(झ) "संयो क" भन्नाले स्थाई कमयचारी मध्ये िाट सबमबतले नगरपाबलका र अन्य बनकायसंग 

समन्वय, पत्रचार आदि कायय गनय तोके को व्यबिलाई समझनु पछय । 

 (ञ) "बचदकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नाले स्वास््य सेवा प्रिान गनय प्रचबलत कानून िमोब म 

सम्िबन्धत पररषििाट अनुमबत प्राप्त व्यबि सम्झनुपछय ।  

(ट)"नगरपाबलका" भन्नाले परोहा नगरपाबलका सम्झनुपछय ।  

(ठ) "नगरपाबलका क्षते्र" भन्नाल ेपरोहा नगरपाबलकाको भभुाग सम्झनुपछय ।  

(ड) "पिाबधकारी" भन्नाले व्यवस्थापन सबमबत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सिस्य लगायतका 

पिाबधकारीलाई सम्झनुपछय ।  

(ढ) "सबमबत" भन्नाल े िफा ३ िमोब म गरठत नगर अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन 

सबमबतलाई सम्झनुपछय ।  

(ण)"शाखा"भन्नाल ेकाययपाबलकाको स्वास््य शाखा सम्झनुपछय । 

पररच्छेि-२ 

अस्पताल व्यवस्थापन सबमबतको गठन तथा संचालन 

३. सबमबतको गठन:  

(१) अस्पतालको संचालन तथा व्यवस्थापनको लाबग िहेाय िमोब मको एक व्यवस्थापन 

सबमबत हुनेछ ।  

(क) नगर प्रमखु -अध्यक्ष  

(ख) नगर उपप्रमखु -उपाध्यक्ष  

(ग) सामाब क बवकास सबमबत संयो क -सिस्य  



(घ) अस्पताल रहकेो वडाको अध्यक्ष -सिस्य  

(ङ) स्वास््य क्षेत्रमा कृयाबशल स्थानीय स्वास््यक्षेत्रको बवज्ञ मध्य े काययपाबलकाले तोकेको 

कबम्तमा एक िबलत मबहला सबहत िईु  ना-सिस्य  

(च) नगरपाबलकाको प्रमुख प्रशासकीय अबधकृत - सिस्य  

(छ)नगरपाबलकाको स्वास््य शाखा प्रमुख – सिस्य 

( ) अस्पताल प्रमुख – सिस्य 

 (झ) अस्पताल संयो क - सिस्य सबचव  

(२) सबमबतल ेआवश्यकता अनुसार स्वास््य क्षेत्रका बवषय बवज्ञ,इबन् बनयर,  नप्रबतबनबध तथा 

कमयचारीलाई वैठकमा आमबन्त्रत गनय सके्नछन । 

४. पिावबध : 

सबमबतका पिाबधकारीहरुको पिावबध गठन भएको बमबतल े पााँच वषयको हुनेछ । तर, 

पिाबधकारीको पिावबध िााँकी रहाँि ै स्थानीय तहको बनवायचन सम्पन्न भएमा पिावबध 

स्वत:समाप्त हुनेछ । 

५. पिावबध ररि हुन े: बनम्न अवस्थामा मनोबनत सिस्यहरुको पि ररि हुनेछः-  

(क) मतृ्यु भएमा, (ख) रा ीनामा दिएमा, (ग) बिना सचूना लगातार तीनपटक सबमबतको 

वैठकमा अनपुबस्थत भएमा । (घ) फौ िारी अबभयोग प्रमाबणत भएमा । (ङ) स्वास््य संस्थाको 

अबहत हुने काम गरेको प्रमाबणत भएमा । 

६. काम, कतयव्य र अबधकार:- 

 सबमबतको काम, कतयव्य र अबधकार िहेाय वमोब म हुनेछ - 

(क) नेपाल सरकारिाट  ारी गररएको आधारभतु स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनतम सेवामापिण्ड 

कायायन्वयनको सुबनबित्ता गराउने । 



 (ख) अस्पतालिाट गुणस्तरीय, प्रभावकारी एव ंिीगो सेवा प्रवाहको लाबग स्वास््य संस्थाको 

उन्नबत र बवकासको सन्िभयमा आवश्यक बनती, यो ना, काययक्रम त ुयमा तथा  बनणयय 

गरीकायायन्वयन गने, गराउने ।  

(ग) अस्पतालको बनयबमत संचालन र व्यवस्थापनको लाबग आवश्यक स्रोत साधन  ुटाउन 

पहल गने, वार्षयक व ेट तथा काययक्रम तयार गने । 

 (घ) अस्पतालिाट प्रवाह भएका सेवाहरूको बनयबमत अनुगमन र समीक्षा गरी सेवाको बनरन्तर 

रूपमा गुणस्तर अबभवबृि गनय आवश्यक बनणयय बलने ।  

(ङ) स्वास््य सेवा तथा सुबिधा सम्िबन्ध राबिय मापिण्ड कायायन्वयनको सुबनबित्ताको लाबग 

आवश्यक प्रवन्ध बमलाउने । 

 (च) अस्पतालमा काययरत  नशबिको उपलब्धता, क्षमता बवकास र एवं वृत्बत बवकासकोलाबग 

आवश्यक कायय गने । अस्पतालको  नशबिको सेवा, शतय, पाररश्रबमक र अन्यसुबवधाहरूको 

सम्िन्धमा काययपाबलकालाई बसफाररस गने ।  

(छ) सवयसुलभ र गुणसत्रीय स्वास््य सेवाको पहुच र उपलब्धता सुबनबित गराउनका लाबग 

आवश्यक मानव स्रोत व्यवस्थापन सम्िबन्ध कायय गने तथा सेवा प्रिायक र स्वास््यकमीहरुलाई 

सह  रुपमा कायय गनय अनुकल तथा सुरबक्षत वातावरण सृ ना गने र उच्च कायय सम्पािनका 

लाबग प्रोत्साबहत गने । 

 ( ) स्वास््य सेवाको पहुचाँ वाट वबित स्थानीय समुिायलाई स्वास््य सेवाको पहुचाँको 

सबुनबित्ता गनय आवश्यक काययहरू गने । 

 (झ) बपछबडएको िगय, अल्पसंख्यक, आदिवासी  न ाबत, ज्येष्ठ नागररक, बवपन्न वगय, 

अपांगताभएका, िालिाबलका, दकशोर दकशोरी, मबहला समुह समेत  लाई मध्यन र राखी 

अस्पतालको प्राथबमकता र यो ना त ुयमा गरी कार्यो ना कायायन्वयन गने ।  

(ञ) स्वास््य िीमा काययक्रम, खोप काययक्रम, िाल स्वास््य तथा मातृबशशु सुरक्षा काययक्रम 

 स्ता राबिय अबभयान तथा काययक्रमहरूको कायायन्वयनको आवश्यक प्रवन्धबमलाउने ।  



(ट) अबत बवपन्न, असहाय तथा अपाङ्गता भएका व्यबिहरूलाई बनशलु्क वा सहुबलयत पुणय 

स्वास््य सेवा प्रिान गनय आवश्यक प्रवन्ध बमलाउने ।  

(ठ) अस्पतालको भौबतक सम्पबत्तको एदकन त्यांक अध्यावबधक गनय एवं सम्पबत्तको संरक्षण 

तथा ममयत संभारको ब्यवस्थापन गने ।  

(ड) अस्पतालिाट दिईने सेवाको लक्ष्य अनुसार प्रगबत भए नभएको अनुगमन गने ।             

(ढ) भौगोबलक काययक्षते्र बभत्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकताको बवश्लेषण गरी त्यमा 

आधाररत यो ना त ुयमा , कायायन्वयन र अनुगमन गने ।  

(ण) स्वास््य सेवामा सशुासन,  न सहभाबगता र सामाब क  वाफिबहतेा सुबनबित गने, 

सेवाग्राही मैत्री स्वास््य सेवालाई सिदृढकरण गनय सहयोग तथा सह ीकरण गने ।  

(त) बवधुबतय स्वास््यको अवधारणा कायायन्वयनका लाबग नगरपाबलका अन्तगयतका 

नगरपाबलका सामाब क बवकास सबमबत र स्वास््य शाखासंग आवश्यक समन्वयगने ।  

(थ) अबघल्लो वैठकल े गरेका बनणययहरूको काययन्वयनको बस्थबतिारे पुनरावलोकन गरी 

 नस्वास््यका काययक्रम तथा स्वास््य सेवा सचंालन आदिमा आएका समस्या समाधान गनय 

पहल गने र समाधान हुन नसकेका समस्याहरू समाधानका लाबग नगरपाबलका तथा सम्िबन्धत 

बनकायलाई पठाउने ।  

(ि) अस्पतालले बलने सवेा शुल्क बनधायरण गनयका लाबग काययपाबलकालाई बसफाररस गने ।  

(ध) अस्पतालको बवकासका लाबग आर्थयक तथा अन्य सहयोग  ुटाउन सम्िबन्धत बनकायहरु 

साँग आवश्यक समन्वय र सहकायय गने ।  

(न) अस्पताल सिालनको लाबग नगरपाबलकाले दिएका बनिशेनहरू र स्वीकृत काययक्रमको 

कायायन्वयन गने,गराउने । 

 (प) अस्पतालिाट सवेा प्रवाहको क्रममा आएका  नगुनासोहरुको उबचत सम्िोधन र 

व्यवस्थापन गने ।  

(फ) अस्पतालको माबसक प्रगबत प्रबतवेिन हरेक मबहना एच. एम. आइ. एस. अनुसार तयार 



 

गरर बड. एच. आई. एस. २ मा त्याङ्क प्रबवष्ट गने ।  

(ि) नेपालको संबवधान,स्थानीय सरकार सिालन ऐन,  नस्वास््य सेवा ऐन, स्थानीयस्वास््य 

ऐन लगायत प्रचबलत कानुन र बनबत िमोब म स्वास््य सम्िन्धी स्थानीय तहको एकल तथा 

साझा अबधकारहरू काययन्वयनका लाबग व्यवस्थापन, समन्वय र सहयोग गने ।  

(भ) संघ, प्रिशे र स्थानीय सरकारल ेचलाएका स्वास््य सम्िन्धी काययक्रम तथा अबभयानहरु  । 

(म) नगरपाबलकाले तोके िमोब मका अन्य काययहरू गने । 

७. सबमबतको िैठक र सचंालन बवबध:- 

 (१) सबमबतको अध्यक्षको बनिशेनमा सिस्य सबचवले कबम्तमा िईु मबहनाको एक पटक 

सबमबतको िैठक िोलाउन पुनेछ । तर, आवश्यकता अनुसार  ुनसुकै अवस्थामा पबन िैठक िस्न 

सके्नछ ।  

(२) सबमबतका सिस्यहरुको िहुमतको उपबस्थबत भएमा वैठकको गणपुरक संख्या पगेुको 

माबननेछ ।  

(३) सबमबतको बनणयय उपबस्थत सिस्यहरुको वहुमतिाट हुनेछ । कुनै बवषयमा मत बवभा न 

भई िरािर भएमा अध्यक्षको मत बनणाययक हुनेछन ।  

(४) सबमबतको अध्यक्षको अध्यक्षतामा िैठक िस्नेछ र बन को अनपबुस्थबतमा उपाध्यक्षको 

अध्यक्षतामा वैठक संचालन हुनेछ ।  

(५) िैठकको बनणयय प्रबतबलबप अस्पताल प्रमुखल ेप्रमाबणत गनेछ । 

(६) व्यवस्थापन सबमबतको वैठक सम्िन्धी अन्य काययबवबध सबमबत आफैले बनधायरण गनेछ । 

 

 

 



पररच्छेि-३ 

कोष तथा लेखा परीक्षण 

८. अस्पतालको कोष:- 

 (१) अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन सबमबतको नाममा छुटै्ट कोष रहनेछ । 

 (२) उप िफा (१) िमोब मको कोषमा िहेायका रकमहरु रहनेछन र स्वास््य संस्थाको खचय सो 

कोषिाट व्यहोररनेछ ।  

(क) नेपाल सरकार तथा प्रिशे सरकारिाट प्राप्त रकम । 

 (ख) नगरपाबलकािाट प्राप्त रकम । (ग) अस्पतालको आम्िानीिाट प्राप्त रकम । (घ) कुनै व्यबि, 

स्विशेी वा बविशेी िाता, गुठी वा संस्थािाट प्राप्त रकम । (ङ) व्यवस्थापन सबमबतको पहलिाट 

प्राप्त रकम ।  

 (च) अस्पतालल ेसंचालन गरेको सेवा वापत प्राप्त रकम । (छ) वैिबेशके अनुिान, संघ संस्था वा 

व्यबिवाट प्राप्त अनुिान वा सहयोग रकम । ( ) अन्य श्रोतिाट प्राप्त रकम । 

 (३) उपबनयम (२) को खण्ड (छ) िमोब मको रकम प्राप्त गनुय अगाडी प्रचबलत कानून िमोब म 

बस्वकृबत बलनपुनेछ ।  

(४)अस्पताललाई प्राप्त हुने सवैप्रकारका आम्िानी उपिफा (१) िमोब मको कोष खातामा 

 म्मा गनुय पनेछ । 

(५)अस्पताल व्यवस्थापन सबमबतको तफय िाट गररने सम्पूणय खचय उपिफा (१) िमोब मको 

कोषिाट हुनेछ ।  

(६) सबमबतल ेअस्पतालको बनयबमत स्वास््य सवेा प्रवाह र  नस्वास््यका प्रचबलत मापिण्ड 

एव ंमुल्य मान्यता प्रबतकूल नहुने कुराको सुबनबित गरी आन्तररक श्रोत साधन व्यवस्थापन गनय 

अस्पतालको भौबतक सम्पबत्तको सिपुयोग गनय सके्नछ । 

 ९. कोष तथा खाता सचंलन:- 



(१) व्यवस्थापन सबमबत र अस्पतालको आयव्यय िरुुस्त रा्न  सबमबतल ेबनणयय गरी तोकीएका 

२  ना पिाबधकारी वा कमयचारीको संयिु िस्तखत िाट खाता सिालन हुनेछ ।  

(२) अस्पतालको आय व्ययको लखेा नेपाल सरकारल ेअपनाएको ढााँचा िमोब म हुनेछ ।  

(३) कोषको खाता संचालन सबमबतले बनणयय गरे िमोब म सरकारी कारोवार गनय स्वीकृबत प्राप्त 

िैंक तथा बवबत्तय संस्थामा हुनेछ । साथै सो खाता प्रचबलत कानून वमोब म संचालन हुनेछ ।  

(४)अस्पतालको आर्थयक कारोिारको उत्तरिाबयत्व,ब म्मेवारी र  वाफिबेहतेा आर्थयक 

कारोिारको बनणययकताय र सम्िबन्धत खाता सिालन गनय अबधकार प्राप्त कमयचारीको हुनेछ ।  

(५) अस्पतलको आम्िनी र खचयको अबभलखे, आम्िनी र खचय सम्िन्धी काययबवबध, लेखाको 

अबभलखेको बसिान्त, आर्थयक बववरण तयारी, सम्पबत्तको अबभलखे तथा ब न्सी व्यवस्थापन, 

आय व्यय तथा सम्पबत्तको बववरण तयारी, आन्तररक लखेापरीक्षणको बसिान्त, िेरु ु 

अबभलखे, िेरु  फछययौट लगायतका बवषयहरू प्रचबलत आर्थयक काययबवबध सम्िन्धी कानून 

िमोब म हुनेछ ।  

(६) अस्पताललाई आवश्यक पने बनमायण, मालसामान, परामशय सेवा र अन्य सेवाको 

खररिसम्िन्धी व्यवस्था र खररि प्रदक्रया सावय बनक खररि ऐन २०६३ र सावय बनक खररि 

बनयमावली २०६४ िमोब म हुनेछ ।  

 

१०. लेखा परीक्षण:- 

 (१) अस्पताल व्यवस्थापन सबमबतल े तोदकए वमोब म अस्पतालको आय व्ययको आन्तररक 

बनयन्त्रण प्रणाली कायम गनेछ ।  

(२) आबन्तररक लखेा पररक्षण नगरपाबलकाको आन्तररक लखेा परीक्षण शाखावाट हुनेछ । 

 (३) सबमबतको अबन्तम लेखा पररक्षण नगरपाबलकाको श्रेस्ता साँगै महालखेा पररक्षक वा बन ले 

तोके को लखेा परीक्षकवाट हुनेछ । 



११.िैठक भत्ता:- सबमबतका सिस्यहरुको िैठक भत्ता तथा वैठक सम्िबन्ध अन्य खचय 

नगरपाबलकाको आर्थयक बनयमावली िमोब म व्यवस्थापन सबमबतको आम्िानीिाट व्यहोनेगरी 

हुनेछ । 

१२. सेवा शुल्क सम्िबन्ध व्यवस्था:- 

 अस्पतालिाट प्रिान गररने सेवाको आवश्यक शुल्क सबमबतको बसफाररसमा काययपाबलकाल े

बनणयय गरे िमोब म हुनछे ।तर, बन:शुल्क भबन तोदकएका सेवाको शुल्क बलन पाइनेछैन । 

पररच्छेि-४ 

 नशबि, औषधी तथा उपकरणको व्यवस्थापनः- 

१३.  नशबि व्यवस्थापन:- 

 (१) अस्पतालमा नेपाल सरकार,प्रिशे सरकार र नगरपाबलकाल े िरवन्िी बनधायरण गरे 

अनुसारको िहेाय िमोब मका कमयचारीको व्यवस्था हुनेछ ।  

(क) स्थायी–नेपाल सरकारको स्वास््य सेवावाट समायो न भइ आएका स्वास््य नशबि र 

लोकसेवावाट पिपर्तुय हुने स्थायी  नशबि । 

(ख) करार- करार सेवामा भनाय गररएका  नशबि । 

(ग)अभ्यासकताय- छात्रवबृत्त प्राप्त गरी अध्ययनरत बवयाराथीहरूले अबनवायय सेवा 

गनुयपनुयने नशबि तथा पुणय वा आशशकं रुपमा नगरपाबलकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रवृबतमा 

अध्ययन गरेका बवयाराथी । 

(घ) बवषय बवज्ञको रुपमा वैतबनक वा अवैतबनक स्वबच्छक सेवा उपलव्ध गराएका व्यबिहरु । 

 (ङ) बवबभन्न शैबक्षक सस्थाहरुवाट इन्टनयबसप (OJT) बवध्याथीहरु । 

(२) अस्पतालको सेवा प्रवाह उपिफा (१) िमोब मको कमयचारीवाट गराउन अपगु भएमा 

अस्पतालल े नगरपाबलकाको स्वीकृबत बलई आफ्नै श्रोतिाट आर्थयक व्यवस्थापन गनेगरी सेवा 

करारमा थप कमयचारी बनयुबि गनय सके्नछन । 

 (३) सेवा करार वा करार सेवामा कमयचारी बनयुबि गिाय खुला प्रबतस्पधायत्मक पद्दबत 

अनुरुपप्रचबलत कानून िमोब मको काययबवबध अपनाउनु पनेछ ।  



(४) अस्पतालमा काययरत रहकेा उपिफा (२) िमोब मका कमयचारीहरुको सेवा शतय र सुबिधा  

प्रचबलत कानूनमा व्यवस्था भएभन्िा कम नहुनेगरी सबमबतल ेबनधायरण गनेछ ।  

(५) बनयबमत वाहके आकबस्मक स्वास््य सेवा प्रिान गने स्वास््यकमीलाई सबमबतले बनणययगरी 

थप सुबिधा उपलव्ध गराउन सके्नछ ।  

(७) काययपाबलकाल े व्यवस्थापन सबमबतको बसफाररसमा  नशबिको िरवन्िी संशोधन गनय 

सके्नछ । 

(८)काययपाबलकाले अस्पताललाई आवश्यक पने  नशबिको ब्यवस्थापन सबमबतको 

बसफाररसमा गनय सके्नछन । 

(९) कायायलय प्रमुख को रुपमा अस्पताल प्रमखुल ेकायय गने छ ।  

(१०)अस्पतालका प्रमखु संग प्रमुख प्रशासकीय अबधकृतल े र अन्य कमयचारीसंग अस्पताल 

प्रमुखल ेकाययसम्पािन करार गनुय पनुयनेछ ।  

(११) सबमबतले  नशबिको क्षमता अबभवृबिको लाबग आवश्यकता अनुसार ताबलम तथा 

प्रबशक्षण गराउनेछ ।  

(१२) सबमबतले अस्पताल माफय त बवशेषज्ञ सेवा प्रिान गिाय आवश्यक  नशबि अपगु भएमा 

काययपाबलकाको स्वीकृबतमा  नशबि व्यवस्थापन गनेछ ।  

(१३)सबमबतले नगरपाबलकासंग समन्वय गरी सरकारी, बन ी तथा गैरसरकारी स्वास््य 

संस्थासंगको साझिाेरीमा सेवा करार माफय त पबन  नशबि व्यवस्थापन गनयसके्नछ । 

१४. अभ्यासकताय सम्वन्धी व्यवस्था:अस्पतालमा स्वास््य सेवा प्रवाह बनयबमत र प्रभावकारी 

िनाउन थप  नशबि आवश्यकभएमा नेपाल सरकारको छात्रवृबत्तमा अध्ययन गरेका बवयाराथी 

तथा न्यून्तम शैबक्षक योग्यतापुबग सम्वबन्धत पररषिमा ितायभएका साथै अध्ययनरत 

बवयारार्थयहरुलाई अस्पतालले प्रचबलतकानून िमोब म अभ्यासकतायको रुपमा बनयमानुसार 

काममा लगाउन सके्नछ । 

१५. कमयचारी तथा स्वास््यकमीहरुको सेवा सुबवधा कमयचारी तथा स्वास््यकमीहरुको सम्पूणय 

सेवा, सबुवधा, अबतररि समय, राबत्रकाबलन सेवातथा सट्टा बविा प्रचबलत कानून िमोब म 

तथा सबमबतल ेतोके िमो बवम हुनेछ । 

१६. अस्पताल प्रमखुको काम कतयव्य र अबधकारः  



(१)अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन सबमबतको अबधनमा रबह नेपाल सरकारिाट  ारी 

गररएका आधारभुत सवास््य सेवा तथा आवश्यकता अनुसार बवशेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्युनत  

सेवा मापिण्डलाई कायायन्वयन गने र अस्पतालको िैबनक सेवा सिालन गने । 

(२) अस्पताल सिालनका लागी सरकारी तथा गैरसरकारी साँस्थाहरुसाँग समन्वय गने । 

 (३) अस्पताल सिालनका लागी वार्षयक ि ेट, काययक्रम तयार गरी काययपाबलकामा पेश गने । 

(४) अस्पतालको गुणस्तर कायम रा्न , क्षमता अबभिबि गनय, स्तरउन्नबत गनय तथा अन्य 

आवश्यक काययहरु गनय सबमबत संग बसफाररस गराई माबथलो बनकायमा पहल गने । 

(५) अस्पताल प्रमखुले प्रचबलत कानून िमोब मका अन्य काययहरु गने । 

१७. संयो कको काम कतयव्य र अबधकारः- 

 (१) अस्पतालकोिबैनक  सेवा सिालन गनय नगरपाबलका तथा अन्य बनकायहरुसाँग समन्वयगने  

(२) अस्पताल व्यवस्थापन सबमबतको बनणयय बनिशेन कायायन्वयन गराउने । 

 (३)अस्पतालको गुणस्तर कायम रा्न , क्षमता अबभिबि गनय, स्तर उन्नबत गनय तथा 

अन्यआवश्यक काययहरु गनय सबमबतले तोके िमोब म गने ।  

(४) नगरपाबलका, सबमबत र अस्पताल प्रमखुल ेतोके िमोब मका अन्य काययहरु गने । 

१८. औषबध खरीि, भण्डारण तथा बवतरण:- 

(१) नगरपाबलकािाट बन:शलुक् बवतरण गने औषबध तथा औषधी  न्य सामाग्री अपयायप्त भएमा 

नगरपाबलकासंगको समन्वयमा सबमबतको बनणययानुसार अस्पतालले खरीि गनय सके्नछ ।  

(२) अस्पतालल ेवार्षयक रुपमा आवश्यक पने औषधी तथा स्वास््य उपकरणको अनुमान गरी 

वार्षयक खरीि यो ना िनाई नगरपाबलकािाट स्वीकृत गनुयपनेनेछ । 

 (३)अस्पतालल े बनःशुल्क उपलव्ध गराउने औषधी बनयबमत रुपमा उपलव्धताको व्यवस्थापन 

गनुयपनेछ ।  

(४)अस्पतालले अस्पतालमा आउने बवरामीको संख्या तथा रोगको आधारमा औषधीको माग 

तथा आपर्तुय को बनयबमत सन्तुलनको व्यवस्था बमलाउनु पनेछ ।  



(५) औषधी नष्ट हुनिाट िचाउन तथा गुणस्तर कायम गनय नेपाल सरकारल ेतोके को मापिण्ड 

अनुसार औषधी भण्डारण गनुयपनेछ ।  

(६) औषधी आपुर्तय तथा बवतरण लाई पारिशी वनाउन अस्पताल प्रमुखल े एक  ना व्यबि 

तोके्नछ ।  

(७) उपिफा (६) िमोब म तोदकएको व्यबिल ेबनयबमत ब न्सी शे्रस्ता बमलाउनु पने र िबैनक 

औषधीको खपतलाई मौज्जाि िैबनक अबभलेख रा्न ुपने साथै उपकरणको बववरण िरुुस्त 

रा्न ुपनेछ ।  

(८) स्टोर दकपरले खचय भएर  ाने र न ाने ब न्सी रब ष्टरको लगत राखी व्यवस्थापन 

सबमबतसमक्ष त्रैमाबसक रुपमा पेश गनुयपनेछ । 

 (९) प्रेस्कृप्सन अनुसार औषधीको समबचुत प्रयोगको लाबग सेवाग्राही वा हरेचाह गने व्यबि वा 

औषधी बलन आउने व्यबिलाई औषधी दिने व्यबिल ेबनम्न िमोब म  ानकारी दिनुपनेछ ।  

(क) औषधीको सेवन बवबध र मात्रा (ख) औषधीको सेवन अवबध (ग) औषधीिाट हुनसके्न प्रबत 

असर (घ) औषधी सेवन अवबधभर अपनाउनुपने सावधानी (ङ) औषधी सुरबक्षत रा्न  ेस्थान र 

बवबध । 

(१०) अस्पतालल े आपर्तुय व्यवस्थापन सुचना प्रणालीमा बनयबमत रुपमा औषबध तथा 

उपकरणको बववरण पठाउनुपनेछ । 

 

१९. फामसेी संचालन गने:  

(१) बन:शुल्क औषबध बवतरणको साथ ैआवश्यक परेको खण्डमा नगरपाबलकाको सहम्मबतमा 

अस्पतालमा आवश्यक औषबध बवक्री बवतरण गनय अस्पतालले आफ्नै सलुभ फामसेी संचालन गनय 

सके्नछ ।  

(२) फामसेीमाफय त बवक्री बवतरण गने औषबधको व्यवस्थापन नगरपाबलकाको समन्वयमा 

अस्पतालले गनेछ ।  



(३) फामेसी संचालन सम्िन्धी अन्य ब्यिस्था प्रचबलत कानून र फामेसी संचालन 

बनिबेशकािमोब म हुनेछ । 

 

२०. एम्िुलेन्स संचालन:- 

 (१) अस्पतालले आफ्नै श्रोतिाट वा अन्य संघ ससं्थाको सहयोग र साझिाेरीमा एम्िुलेन्स सेवा 

संचालन गनय सके्नछ । 

 (२) एम्िुलेन्स संचालन सम्िन्धी अन्य व्यवस्था प्रचबलत कानून िमोब म हुनेछ । 

२१. आकबस्मक स्वास््य सेवा व्यवस्थापन:- 

 (१) अस्पतालले २४ स ैघन्टा आकबस्मक सेवा प्रिान गनुयपनेछ ।  

(२) अस्पतालमा संम्भव उपचार तत्काल गरी थप उपचार आवश्यक भएमा उपयिु स्वास््य 

संस्थामा प्रेषण गनुयपनेछ । 

 (३) अस्पतालल े प्रिान गने आकबस्मक स्वस््य सेवाको बववरण,सम्िबन्धत स्वास््यकमीको 

ब म्मेवारी र कतयव्य समेत खलु्नेगरी आकबस्मक उपचार कक्षमा सवलैे ि्ेन े ठाउाँमा रा्न ुपनेछ।  

(४) अस्पतालले प्रिान गरेको सेवामध्ये आधारभुत स्वास््य सेवाबभत्र पने आकबस्मक उपचार 

बन:शुल्क उपलव्ध गराउनुपनेछ र आधारभुत सेवा वाहकेका आकबस्मक उपचारको खचयको 

व्यवस्थापन स्वास््य वीमा भएको हकमा सोही वीमािाट र वीमानभएको वा वीमा रकमल े

नपगेुको अवस्थामा सम्िबन्धत व्यबि, बन को अबभभावक, पररवारका सिस्य, संरक्षक वा 

संरक्षकत्व गरररहकेो व्यबिल ेव्यहोनुय पनेछ ।तर यो सेवा िीमा काययक्रम संग अस्पताल  ोबडए 

पबछ मात्र लागुहुने छ । 

 (५) अस्पतालमा कसलैाई पबन आकबस्मक उपचार सेवावाट वबित गररनेछैन । अबतबवपन्न, 

वेवाररसे, तत्काल संरक्षक र अबभभावक नभएका सेवाग्राहीलाई नगरपाबलकाको आकबस्मक 

उपचार कोषिाट वा अन्य बशषयकिाट खचय व्यहोने गरी आकबस्मक सेवाउपलव्ध गराउनुपनेछ । 

 

२२. सेवा व्यवस्थापन:- 



 (१) अस्पतालमा प्रशासबनक कायायलय, ओ.बप.डी., प्रयोगशाला, वाडयहरू, इमेब ङ कक्ष, 

सल्यदक्रया कक्ष, आकबस्मक कक्ष, फामेसी, क्याबन्टन, सोधपछु-िताय कक्ष, प्रबतक्षालय लगायत 

प्रचबलत मापिण्ड वमोब म गुणस्तरीय सेवा प्रिान गनयका लाबग आवश्यक न्युनतम भौबतक 

पवायधार, उपकरण तथा  नशबिको व्यवस्थापन हुनुपनेछ ।  

(२) अस्पतालल े िबहरंग बवभागमा आउने बवरामीको चापका आधारमा बिरामी िताय, 

बवशेषज्ञपरामशय, बनिानात्मक सेवाहरु र औषबध कक्षमा बछटोछररतो सेवा दिने व्यवस्था 

बमलाउनेछ । 

 (३) अस्पतालल ेिबहरंग सेवा प्रिानगने बवशेषज्ञ बचदकत्सक वा अन्य बचदकत्सकहरु उपलब्ध 

हुने समय ताबलका (दिन र िार र समय) खुल्नेगरी सिलैे ि्ेन  ेठाउाँमा रा्न ेछ । 

 (४) अस्पतालले उपलब्ध गराउने भबनएको बवशेषज्ञ सेवा सम्िबन्धत बवशेषज्ञ बचदकत्सकिाटै 

प्रिान गने व्यवस्था बमलाउने छ ।  

(५) बिरामीले आफुल ेसेवा बलन चाहकेो बवषयको बचदकत्सकिाट सेवा बलन पाउने ब्यिस्था 

सबुनबित गनेछ ।  

(६) अस्पतालल े चौबिसै घण्टा बचदकत्सक तथा िक्ष स्वास््यकमीिाट आकबस्मक सेवा 

दिनेव्यवस्था बमलाउने छ ।  

(७) बिरामी वा बिरामीको रेखिखे गने व्यबिलाई रोग र उपचार पिबतिारे स्पष्ट  ानकारी 

दिनेव्यवस्था हुनेछ ।  

(८) अस्पतालमा बवश्व स्वास््य संगठनले बनधायरण गरेका मापिण्ड िमोब म संक्रमण रोकथाम 

र बनयन्त्रणको व्यवस्था हुनेछ र सोको बनयबमत र प्रभावकारी अनुगमनको व्यवस्थाहुनेछ । 

 (९)सेवाप्रिायक बचदकत्सक तथा स्वास््यकमीहरू को सरुक्षाको लाबग बवबभन्न सरुवा 

रोगबवरुिको व्यबिगत सुरक्षा व्यवस्था गरेको हुनेछ । 

 (१०)अस्पतालले नेपाल सरकारिाट संचाबलत सेवा वा काययक्रम सिालन गिाय नेपाल  

सरकारले तोके को प्रोटोकल, मापिण्ड, बनिबेशका अबनवायय रुपमा पालना गरेको हुनेछ। 



 (११) अस्पताल हाताबभत्र सेवाग्राही तथा सेवा प्रिायककालाबग शौचालय र हात धुने ठाउाँको 

व्यवस्था हुनपुनेछ । शौचालय र हात धुने ठाउाँमा बनयबमत रुपमा पानी र सावनु उपलव्धता 

गराउनपुनेछ ।  

(१२) अस्पतालिाट बनष्कासन हुने सामान्य तथा स्वास््य न्य फोहोरमैला प्रकृबत अनुसार 

श्रोतमै अलगअलग छुट्याउने, संकलन, ढुवानी तथा उबचत बवस यन गने व्यवस्था बमलाउनुपनेछ 

(१३) अस्पताल पररसर तथा सेवा दिने कक्षहरू बनयबमत रुपमा सफासघुर रा्न ुपनेछ ।  

(१४) अस्पतालमा प्रयोगहुने एप्रोन, पन् ा, टोपी,  ुत्ता , तन्ना, तदकया, खोल, रुमाल  स्ता 

लगा कपडा धुनका लाबग  व्यवस्था गनुयपनेछ ।  

(१५) अस्पताल हाताबभत्र खाना पकाउने र खाना खाने अलग अलग ठाउाँ  सबहतको सफा र 

सबुवधायुि क्याबन्टनको व्यवस्था गनुयपनेछ ।  

(१६) अस्पतालमा बिरामी र अन्य व्यबिहरुका लाबग चौबिसैघण्टा बवश्व स्वास््य संगठनल े

तोके अनुरुपको शुि पानी आपुर्तय व्यवस्था हुनपुर्छ ।  

(१७) अस्पताल क्षते्रबभत्र र सिै बिभागहरूमा चौबिसैघण्टा बवधुत आपुर्तय र अटोमेरटक 

ब्याकअप बसस्टमको व्यवस्था बमलाइएको हुनुपनेछ ।  

 (२०) अस्पतालले प्रयोग गने उपकरण तथा औ ारहरु समयमा नै ममयतको व्यवस्था हुनुपनेछ । 

साथै ठुला र गम्भीर प्रकृबतका औ ार उपकरणहरू कम्पनीले बनर्ियष्ट गरेको ममयत अिबध 

अनुसार ममयत सम्भार कायययो ना िनाई सोही अनुसार  ममयत गरेको हुनुपनेछ ।  

(२१) अस्पतालको भवन, सवारीसाधन, मेबसनरी औ ार, यन्त्र, उपकरण, बिधुबतय उपकरण र 

अन्य बिधुबतय उपकरणको बनयबमत ममयत सभंार गने ब्यिस्था हुनुपनेछ ।  

(२२) अस्पतालको वाडय तथा अन्य उपचार दिने स्थानमा आवश्यकता अनुसार कुरुवा कक्ष को 

प्रिन्ध हुनपुनेछ ।  

(२३) आपत्कालीन व्यवस्थामा प्रयोग हुन ेसामग्रीहरूको अलग्गै भण्डारण कक्ष हुनुपनेछ ।यस्तो 

भण्डारण मा कम्तीमा एकमबहनाको लाबग अत्यावश्यक सामग्री स्टक रा्न ेव्यवस्था हुनपुनेछ । 

(२४) अस्पतालमा सुरक्षा व्यवस्थाका लाबग सुरक्षागाडयको व्यवस्था भएको हुनपुनेछ । 



 (२६) अस्पतालको सेवा तथा भौबतक संरचना  ेष्ठ नागररक, वालविाबलका र 

अपाङ्गतामैत्री 

हुनपुनेछ ।साथ ै अस्पतालमा ह्वीलचयरे, ट्रली, स्टेचर रा्न ुपनेछ र त्यस्ता सामाग्रीहरू 

सेवाग्राहीले सह  रुपमा ि्ेन  ेठाउाँमा रा्न े व्यवस्था गनुयपनेछ । 

 (२७) स्वास््य सेवा सचंालन र पुवायधार सम्िबन्ध अन्य व्यवस्था प्रचबलत कानुन, मापिण्ड र 

प्रोटोकल िमोब म गनुयपनेछ । 

पररच्छेि-५ 

सचुना, अबभलखेीकरण, गुनासो व्यवस्थापन 

२३. अस्पताल सुचन प्रणाली:- 

 (१) अस्पतालिाट प्रिान गररएका सेवा सम्वन्धी सम्पुणय त्याङ्कहरु बनयमानुसार अबभलेख 

व्यवस्थापन गनुयपनेछ ।  

(२) अस्पतालल े स्वास््य सेवा सम्वन्धी सूचना नगरपाबलका, प्रिशे तथा संघको 

संवबन्धतबनकायमा आवश्यकता अनुसार उपलव्ध गराउनुपनेछ ।  

(३) अस्पतालवाट प्रिान भएका सेवा सुबवधाहरुको अबभलेखीकरण तथा प्रबतवेिन 

स्वास््यव्यवस्थापन सचूना प्रणाली अनुसार हुनेछ ।  

(४) बिरामीले स्वास््य संस्थािाट सेवा प्राप्त गनयलाग्न े शुल्क, प्रदक्रया तथा अवबध समेत 

खुल्नेगरी नागररक िडापत्र अस्पतालको अग्रभागमा िखेने गरी रा्न ु पनेछ र सोही अनुरूप 

सेवाहरु सुबनबितता गनुयपनेछ ।  

(५) एम्िुलेन्स, िमकल, प्रहरी  स्ता सेवा लगायतको आकबस्मक सेवा का टेबलफोन नम्िरहरु 

स्पष्ट िबेखनेगरी रा्न पुनेछ । 

 (६) अस्पतालमा आउने बिरामीलाई आवश्यक पने  ानकारी गराउन सोधपछु वा 

सहायताकक्षको व्यवस्था गरी सेवाग्राहीलाई आवश्यक  ानकारी दिने व्यवस्था गरेको हुनपुनेछ  

(७) अस्पतालबभत्र प्रभावकारी सूचना सम्प्रेषणका लाबग आन्तररक टेबलफोनको ब्यिस्थासाथ ै

आवश्यक आधबनुक संयन्त्रको समबचुत व्यवस्था गनुयपनेछ ।  



(८) अस्पतालले प्रिान गने स्वास््य सेवाका वारेमा समय समयमा अस्पतालले  नचेतनामुलक 

अबभयनान संचालन गरी  नसमिाुयलाई  ानकारी गराउनेछ ।  

(९) अस्पतालले स्वास््य सम्िन्धी त्याङ्क नेपाल सरकारले बनधायरण गरे िमोब म 

बनयबमतरुपमा स्वास््य व्यवस्थापन सचना प्रणालीले तोके िमोब म प्रेषण तथा 

बड.एच.आई.एस.२ मा प्रबवष्ट गनुयपनेछ ।  

(१०) अस्पताल वा स्वास््यकमीले संकलन गरेको स्वास््य सम्िन्धी व्यबिगत सूचना, 

काग ात,  ानकारी, त्याङ्क तथा अबभलेखको गोपबनयताको सुबनबितता गनुय अस्पताल 

तथा स्वास््यकमीको ब म्मेवारी हुनेछ ।  

 २४. गुनासो व्यवस्थापन: - 

(१) अस्पतालल े सवलै े ि्ेन े ठााँउमा सुझाव तथा उ ुरी पेटीका राख्नु पने र प्रत्येक हप्ता 

बनयबमतरुपमा खोल्ने व्यवस्था बमलाउनुपनेछ ।  

(२) अस्पतालल े स्वास््य सेवासम्िन्धी गुनासो, उ ुरी र सुझाव सकंलन गने र त्यसको 

सम्िोधनको लाबग छुटै्ट एक अबधकारी तोके्नछ । 

२५. प्रेषण सम्िन्धी व्यवस्था: (१) उपचारको लाबग आएको बिरामीलाई उपयिु कारणल े

उपचार प्रिान गनय नसदकने अवस्था भएमा अस्पतालले अस्पतालमा उपलब्ध भएको सेवा 

प्रिान गरी थप उपचारका लाबग तुरुन्त त्यस्तो बिरामीलाई उपचार प्रिान गनयसके्न स्वास््य 

संस्थामा प्रेषण गनुयपनेछ । तर, अस्पतालमा उि सेवा,  नशबि र उपचार हुनसके्न अिस्था 

हुिााँहुि ैप्रेषण गनय पाइने छैन । 

 (२) अस्पतालले प्रेषण गने संस्थाहरूको पुवय पबहचान गरी सो को अयारावबधक सुची रा्न ुपियछ 

र प्रेषण गिाय तत्काल सेवाको सुबनबितता गरेर मात्र पठाउन पनेछ । 

 (३) उपिफा (२) िमोब म प्रेषण गिाय बवरामीको बववरण प्रेषण भएर  ाने अस्पतालमा 

पबहलेनै पठाउने व्यवस्था गनुयपनेछ । 

 (४) बवरामीलाई अन्य स्वास््य संस्थामा प्रेषण गिाय अस्पतालल ेउल्लेख गरी बनर्ियष्ट प्रेषण पु ाय 

सबहत प्रेषण गरी बववरण अयारावबधक गरी रा्न पुनेछ । 



 (५) प्रेषण गिाय अस्पतालल े प्रेषण मापिण्ड िमोब मका न्युनतम उपकरण र सेवा उपलव्ध 

गराउनुपनेछ।  

(६) यस िफामा अन्यत्र  ुनसुकै कुरा लेबखएको भए तापबन सेवाग्राहीको इच्छा िमोब म 

बन लाई पायक पने वा चाहकेो स्वास््य संस्थामा प्रेषण गनय वाधा पुग्नछैेन ।  

(७) प्रेषण गिाय गभयवती मबहला, गम्भीर अवस्थाका बवरामी र बवपन्न नागररकलाई अस्पतालल े

एम्िुलन्स सेवामा सहुबलयत प्रिान गनय सके्नछ ।  

(८) प्रेषण सेवामा लाग्ने एम्िुलेन्स वा यातायात खचयसम्िन्धी व्यवस्था नगरपाबलकाल े

तोकेिमोब म हुनेछ ।  

(९) प्रेषण भएका बवरामीको स्वास््य अवस्था हरेी अस्पतालले उपचारमा प्राथबमदककरण गनय 

सके्नछ ।  

(१०) अस्पतालमा प्रेषण भइ आएका बवरामीलाई बडस्चा य गिाय प्रेषण दफती पु ाय सबहत 

बडस्चा य गरी सोको बववरण अयारावबधक रुपमा रा्न ुपनेछ । 

 (११) उपिफा (१०) िमोब म बडस्चा य गिाय बवरामीलाई िहेायका बववरणहरू उल्लेख गरी 

बडस्चा य सारंश दिनपुनेछ । (क) बवरामीको पररचय-पत्र नं . (ख) मुख्य समस्याहरु (ग) भौबतक 

परीक्षण गिाय प्राप्त ररपोटयका सारांश (घ) तत्काल गररएको परीक्षणको सारांश (ङ) उपचारको 

क्रममा भेरटेएका त्य (च) उपचारको क्रममा अपनाइएको प्रकृया (छ) उपचारको क्रममा 

अस्पतालमा रहकेो अवबध ( ) गररएको उपचारको बववरण (झ) बडस्चा य हुिााँको अवस्था, सो 

समयमा दिइएको बनिशेन तथा डाइट, व्यायम, उपचार पद्दबत, औषबधको मात्रा, प्रकृया तथा 

अवबध (ञ) पुन: आउनुपने वा नपने  ानकारी (ट) बनिानात्मक  ााँचहरूको ररपोटयको सारांश 

(ठ) अन्य आवश्यक कुराहरूपररच्छेि- 

६ बवबवध 

२६.अस्पतालको छाप:- 



 अस्पतालको सम्पूणय कामकारिाहीको बनबमत्त नेपाल सरकारको सरकारी लोगो अंदकत क्रम 

सं.स्थाबनय तह, स्वा.शाखा, अस्पताल, ठेगाना, ब ल्ला ,प्रिशे र िशेको नाम खुल्नेगरी एउटा 

छुटै्ट छाप हुनेछ ।  

२७.अस्पतालको संगठन संरचना :- नेपाल सरकारले अधारभुत अस्पतालको  सङ्गठन संरचना 

िमोब म हुनेछ । सङ्गठनसंरचना प्रचबलत कानून िमोब म नगरपाबलकाले बनधायरण गनेछ । 

२८.साझिाेरी गनय सके्नःअस्पतालले अस्पतालको सेवालाई व्यवबस्थत र प्रभावकारी िनाउन 

अस्पतालको स्तरोन्नती सरसफाई तथा फोहोर व्यवस्थापन, क्याबन्टन, सरुक्षा व्यवस्था, लन्री, 

एम्िुलेन्स तथा शववाहान सेवा लगायतका व्यवस्थापन गनय र बवशेषज्ञ सेवा संचालन गनय 

नगरपाबलका संग समन्वय गरी आवश्यकता अनुसार प्रचबलत कानून िमोब म समुिाबयक, 

सरकारी, बन ी तथा गैरसरकारी बनकाय वा ससं्था संग सम्झौता वा साझिाेरीमा गनय सके्नछ 

२९. वार्षयक प्रबतवेिन पेश गने: सबमबतले िषयभररको काम कारवाहीको प्रबतवेिन आर्थयक वषय 

समाप्त भएको एक मबहना बभत्र नगरपाबलका समक्ष पेश गनुयपनेछ । 

३०. बनिशेन पालना गनुयपनुयने: काययपाबलकाले दिएका बनिशेनहरुको पालना गनुय सबमबतको 

कतयव्यहुनेछ । 

३१.नगरपाबलकालाई आर्थयक िाबयत्व सृ ना गनय नहुन:े नगरपाबलकाको स्वीकृबत बवना 

सबमबतले नगरपाबलकालाई थप आर्थयक भार पने गरी िाबयत्व सृ ना गनय गराउन पाईने छैन। 

३२.अबधकार प्रत्यायो न गनय सके्न : सबमबतले आफूलाई प्राप्त अबधकारहरू मध्ये आवश्यकता 

अनुसार केही अबधकार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष वा अस्पताल प्रमखुलाई प्रत्यायो न गनय सके्नछ । 

३३. काययबवबधको पालना गनुयपनुयने :- 

 यस काययबवबधको पालना गनुय नगरपाबलका बभत्रका सरकारी अस्पतालको िाबयत्व हुनेछ ।  

 ३४. व्याख्या गने अबधकार: यस काययबवबधमा उबल्लबखत कुनै प्रावधानको कायायन्वयनमा 

कुनैबिबवधा उत्पन्न भई कायायन्वयनमा वाधा आई परेमा नगर काययपाबलकाल ेसोको व्याख्या 

गनेछ । 

३५. प्रचबलत कानून िमोब म हुने: यस काययबवबधमा उल्लेख भएका बवषयहरू यस ैिमोब म र 

यसमा उल्लखे नभएमा बवषयहरू प्रचबलत कानून िमोब म हुनेछ । 

३६. संसोधन गनुयपरेमाः- 



 यस काययबवबधमा उल्लखे भएका बवषयहरूको संसोधन गनुय परेमा काययपाबलकािाट ससंोधन 

हुनेछ । 

 

१.नागररक िडापत्रको ढााँचा 

बस.

नं. 

शाखा/वाडय प्रिान गररने 

सेवाको 

दकबसम 

बववरण सम्िबन्धत 

सम्पकय  

ब्यबि 

प्रकृयामा 

लाग्ने 

समय 

लाग्ने 

शुल्क 

गुनासो 

सुने्न 

अबधकारी 

कैदफयत 

         

         

         

         

         

२.बडस्चा य सारांश  

माबथ उल्लेबखत उपिफा २५(११) िमोब मको हुने छ । 

३.छााँपको ढााँचा 

माबथ उलेबखत उपिफा २६ िमोब म र छापको अकार नेपाल सरकारको प्रचबलत कानून 

िमोब म हुनेछ । 

 

 

 

 

                                                                                                आज्ञाल े

    तयार पाने                                                                      काययपाबलकामा पेश गने 

स्वास््य शाखा प्रमखु                                                            प्रमखु प्रशासकीय अबधकृत 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


