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१.१ पृष्ठरू्र्म 

नेपािको संघीर् संरचना तीन तहको रहकेो छ । तीनै तहका सरकारहरुिाई श्रम तथा रोजगारी सम्बन्धी संवैधालनक 

अलधकार प्राप्त छ । सबै तहका सरकारहरुिे बेरोजगार व्र्लििाई न्र्नूतम रोजगार प्रदान गनय आवश्र्क रोजगार 

कार्यक्रम सञ्चािन गनय सक्ने व्र्वस्था रहकेो छ । स्थानीर् तहिे आफ्नो क्षेत्रलभत्र रोजगारीका सम्भालवत 

अवसरहरुको पलहचान गरर रोजगारीको मागको प्रके्षपण र आपलूतयको अनमुान गरी माग र आपतूी बीच सन्तिुन 

कार्म गनय तथा रोजगारीका थप अवसरहरुको लसजयना गनय जरुरी रहकेो छ । श्रम तथा रोजगारी अन्तरसम्बलन्धत 

भएकोिे मिुकुको समग्र आलथयक अवस्था, रोजगारीका के्षत्रमा हुने लवकास, काम र श्रलमक प्रलतको हनेे 

दृलिकोणिे पलन र्स क्षेत्रिाई प्रभाव पाने गरेको दलेखन्छ । दशेमा उपिब्ध आन्तररक रोजगारीका अवसरहरुमा 

बेरोजगार व्र्लिहरुिाई आकलषयत गनय काम प्रलतको सम्मान र कार्य गन ेमर्ायलदत वातावरण सजृना गनय सलकएमा 

दशेको श्रम तथा रोजगारीका के्षत्रमा नेपािी बेरोजगार व्र्लिहरुिाई नै संिग्न हुने अवस्था रहन्छ । अलन मात्र 

दशेको सामालजक, आलथयक तथा सांस्कृलतक रुपान्तरणमा महत्वपणूय र्ोगदान गनय सक्ने दलेखन्छ । 

 

नेपािमा प्रत्र्ेक वषय कररब पााँच िाख थप श्रमशलि श्रम बजारमा प्रवेश गने गदयछन ् । नर्ााँ श्रमशलिको िालग 

पर्ायप्त रोजगारीका अवसर सजृना हुन नसकेका कारण श्रमको माग र आपलूतय बीच ठूिो अन्तर रहकेो दलेखन्छ । 

नेपािको आन्तररक श्रम बजारको प्रशोचन क्षमता न्र्नू रहकेो छ । श्रम बजारमा प्रवेश गने व्र्लिको संख्र्ाभन्दा 

कमै मात्रामा रोजगारी लसजयना हुने गरेको अवस्था छ । पररणामस्वरुप अलतररि श्रमशलि वैदलेशक रोजगारीमा जान 

बाध्र् हुन ेगरेका छन ् । नेपािमा जातजालतका आधारमा कामको बााँडफााँड गररएको हुनािे उपिब्ध आन्तररक 

रोजगारीका कलतपर् अवसरहरुमा सामालजक प्रलतष्ठाका कारण र्वुाहरुिाई आकषयण गनय नसकेको अवस्था छ । 

दशेमा आन्तररक रोजगारीका अवसरिाई व्र्वस्थापन गनय नसलकदा दलैनक कररब १५०० ब्र्लि वैदलेशक 

रोजगारीमा जाने गरेको दलेखन्छ । औसतमा ६० प्रलतशत भन्दा बढी घरधरुीबाट कोही न कोही ब्र्लि वैदलेशक 

रोजगारीमा रहकेो दलेखन्छ । नेपािको आन्तररक श्रम बजारमा श्रलमकको माग आपलूतय गनय आवश्र्क पने 

श्रलमकको संख्र्ा, ज्ञान, सीप, र्ोग्र्ता र अनभुवको आधारमा सीपमिूक श्रमशलिको लवकास गनय स्थानीर् तहको 

भलूमका महत्वपूणय हनुे दलेखन्छ । र्वुा श्रमशलििाई आन्तररक रोजगारीमा पररचािन गरेको अवस्थामा मात्र देशिे 

दीघयकािीन रुपमा अलधकतम िाभ लिने अवस्था रहन्छ । 

 

रोजगारी बहुआर्ालमक तथा अन्तरसम्बलन्धत लवषर् हो । रोजगारीको आफ्नो कुनै लवशेष के्षत्र हुाँदनै । र्ो लवलभन्न 

के्षत्रहरूमा लसजयना हुने हो । रोजगारी लसजयना कुनै एक तह, के्षत्र वा कार्यक्रमबाट हुने पलन होईन । र्सका िालग त 

सबै तह, के्षत्र र कार्यक्रम बीच समन्वर् र सहकार्य हुन ुआवश्र्क छ । गररबी र रोजगारी अन्तरसम्बलन्धत लवषर् 

रहकेोिे गररबी बढदा बेरोजगारी बढ्छ, रोजगारी बढ्दा बेरोजगारी घट्छ र र्सिे गररबी घटाउन मदत गछय । 

रोजगारीिे गररबी तथा बेरोजगारी दर बीचको संतिुन कार्म गरेको हुन्छ । त्र्सैिे लदगो आलथयक वलृि, गररबी 

तथा बेरोजगारी न्र्नूीकरणको मखु्र् आधार नै उत्पादनशीि रोजगारी रहकेो छ । उत्पादनशीि रोजगारीिे 
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मालनसको आर्आजयन क्षमतािाई बढाउाँछ र र्सिे बेरोजगारी तथा न्र्नू रोजगारिाई कम गदयछ । लशक्षा र 

रोजगारी बीचको अन्तरसम्बन्ध पलन एकदम महत्वपूणय हुन्छ । लशक्षािे नै स्थानीर्, रालरिर् र अन्तरालरिर् श्रम 

बजारका आवश्र्कताहरु पररपलूतय गने सीपर्िु दक्ष, सक्षम, प्रलतस्पलधय जनशलि उत्पादन गने काम गछय । 

प्रालवलधक र जीवनोपर्ोगी लशक्षामा पहुाँचको कमीका कारण दशेमा बेरोजगारी दर बढ्दो क्रममा रहकेा छन ् । 

रोजगारीसंग अन्तरसम्बलन्धत रहकेा गररबी न्र्नूीकरण, सीप तथा क्षमताको लवकास, रोजगारीका अवसरमा लवपन्न 

वगयको पहुाँच स्थापना गने कार्यमा समेत स्थानीर् तहको भलूमका अपररहार्य रहकेो छ । 

 

र्स नगरपालिकामा आन्तररक रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरु सजृनामा अहम ्भलूमका लनवायह गनय सक्ने मखु्र् 

सम्भालवत के्षत्रहरु कृलष के्षत्र, लनमायण के्षत्र, उत्पादन के्षत्र, र्ातार्ात के्षत्र, पर्यटन के्षत्र, उद्यमशीिता लवकास र सीप 

तथा क्षमता लवकास हुन् । उि के्षत्रहरुमा के कलत िगानी गदाय वा के कलत िगानी वलृि गदाय आन्तररक रोजगारी 

अवसरहरु अलधक रुपमा वलृि गनय सलकन्छ । नगरपालिकािे के केस्तो रणनीलत अपनाउाँन ुपछय वा कुन के्षत्रिाई 

मखु्र् प्राथलमकतामा राख्न ु पछय । सम्भालवत रोजगारीका के्षत्रहरुमा गररएको िगानीिाई प्रभावकारी रुपमा 

पररचािन गनय सकेमा दीघयकािमा त्र्सिे आन्तररक रोजगारीमा के कस्तो र्ोगदान गनय सक्छ, त्र्सको आंकिन 

गनय जरुरी रहकेो छ । 

 

नेपािमा बढद ैगएको बेरोजगारी दरमा कमी लर्ाउन स्थानीर् स्तरमा कृलष, वन, पर्यटनमा आधाररत उद्योगधन्दा 

किकारखानाको माध्र्मबाट थप रोजगारीका अवसरहरु सजृना गनुय पदयछ । अदक्ष तथा सीप नभएका बेरोजगार 

र्वुाहरुिाई सीपमूिक तालिमको माध्र्मबाट दक्ष एवं सीपर्िु जनशलि तर्ार गरी उद्योग तथा 

किकारखानाहरुमा आपलूतय गरी औधोलगक उत्पादनमा वलृि गनुयको साथसाथै िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योगहरुको 

माध्र्मबाट स्थानीर् स्तरमा उपिब्ध श्रम, सीप, स्रोत र साधनको अलधकतम ्पररचािन तथा उपर्ोग गरी स्थानीर् 

तहलभत्रै स्वरोजगारी वा रोजगारीका थप अवसरहरु लसजयना गनुय आवश्र्क रहकेो छ ।  

 

र्स नगरपालिकामा हुने लवलभन्न लनमायण क्षेत्रहरुमा आवश्र्क दक्ष जनशलिको रुपमा काम गने ईिेलक्िसीर्न, 

प्िम्बर, पेन्टर, कारपने्टर, मैसन, स्काफोलडर, माबयि लफलटङ्ग िगार्त अन्र् श्रलमक मजदरुहरु मध्र् ेअलधकांश 

भारतीर् मुिकुका रहकेा छन ्। र्ी के्षत्रमा नेपािी श्रलमक मजदरुहरु अदक्ष कामदारको रुपमा काम गने गदयछन ्। र्स 

के्षत्रमा रोजगारीका सम्भावनाहरु प्रशस्त रहकेोिे बजारको मागको आधारमा दक्ष, सीपर्ुि जनशलि तर्ार गरी 

बजारमा दक्ष जनशलिको आपूलतय गरी भारतीर् मिुकुका श्रलमक मजदरुहरुिाई लवस्थालपत गद ैजान ुपने दलेखन्छ ।  

 

पर्यटन क्षेत्र रोजगारीको प्रचरु सम्भावना तथा मखु्र् स्रोतहरु मध्र्े एक हो । नगरपालिकालभत्रको प्राकृलतक, धालमयक, 

मौलिक, परुातालत्वक एवं सांस्कृलतक सम्पदा, तराईका फााँटहरु, जि लवहार आलद पर्यटनको मखु्र् आधार के्षत्र 

रहकेो छ । र्ी सम्पदाहरुको संरक्षण, सम्वियन र लवलवधीकरण गरी नर्ााँ नर्ााँ पर्यटकीर् गन्तव्र्हरुको पलहचान, 

लवकास, प्रवियन गद ैर्स क्षेत्रमा थप रोजगारीका अवसरहरु लसजयना गनय सलकन्छ ।  
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उद्यमशीिता उत्पादन र स्वरोजगारीको महत्वपूणय साधनको रुपमा रहकेो छ । स्थानीर् स्तर दलेख नै उत्पादन र 

उत्पादकत्व वलृि गनय तथा स्वरोजगारी लसजयना गरी स्थानीर् अथयतन्त्रिाई गलतलशिता प्रदान गनय उद्यमशीिताको 

लवकास अपररहार्य रहकेो छ । बढ्द ैबेरोजगारी समस्र्ािाई सम्बोधन गनय तथा बेरोजगारहरुिाई स्वरोजगार बनाउन 

स्थानीर् तहिे स्वरोजगार हुन चाहने बेरोजगार र्वुाहरुिाई िलक्षत गरी स्थानीर् स्तरमा उपिब्ध श्रम, श्रोत साधन, 

पूाँजी र प्रलवलधको उपिब्धतताको आधारमा रोजगार सेवा केन्र माफय त लवत्तीर् पहुाँच, व्र्वसालर्क सीप लवकास 

तालिमहरु सञ्चािन गरर दक्ष, सक्षम र उत्पादनशीि जनशलि उत्पादन गनुय पछय । वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त 

सीप, पूाँजी, प्रलवलधिाई उद्यमशीिताको लवकास र प्रवियनमा पररचािन गरर नगरपालिकालभत्र आन्तररक 

रोजगारीका अवसरहरुमा वलृि गरर नगरपालिकालभत्रबाट बाध्र्ात्मक रुपमा वैदलेशक रोजगारीमा जाने क्रमिाई 

लनरुत्सालहत गद ैजान ुपदयछ ।  

 

स्थानीर् तहिे आफ्नो क्षेत्रलभत्र लनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी के्षत्रहरुमा लसजयना हुन सक्ने रोजगारीका 

अवसरहरुको पलहचान गरर नाक्सांकन गनय जरुरी छ । पलहचान भएका के्षत्रहरुमा के कस्तो प्रकृलतको श्रलमक कलत 

संख्र्ामा आवश्र्क छ र त्र्स्तो श्रलमकको उपिब्धताको अवस्था के छ । श्रलमकहरुको ज्ञान, सीप तथा क्षमता र 

बजारको मागका आधारमा आवश्र्क पने सीप वा दक्षताको अनमुान गरर माग र आपलूतय बीच सन्तिुन कार्म गनुय 

पदयछ । स्थानीर् तहिे जनसांलख्र्क लववरण, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी लसजयना हुन सक्ने क्षेत्र तथा संख्र्ा 

पलहचान गरी रोजगारीको सम्भव्र्ता, सीप लवकास, रोजगार गन्तव्र्को नक्सांकन, आप्रवासन तथा 

स्वरोजगारमिूक लक्रर्ाकिाप िगार्तको लवशे्लषण सलहतको स्थानीर् रोजगार रणनीलत तजूयमा गनुय अपररहार्य 

रहकेो दलेखन्छ । रोजगार रणनीलतिे स्थानीर् तहमा रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा अवसर तथा सम्भावनाको पलहचान, 

समस्र्ाहरुको लनदान र रोजगारी लसजयनाका नवीनतम उपार् एवं लवलधहरुको लवकास गनय सहर्ोग पगु्ने दलेखन्छ । 

१.२ रणनीर्िक योजनाको आिश्यकिा 

र्स रणलणलतको र्ोजनाको आवश्र्कता दहेार् अनसुार रहकेो छ । 

 आन्तररक रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरुको पलहचान, लसजयना तथा प्रवियनका िालग संघ, प्रदशे र 

स्थानीर् तह बीच समन्वर् र सहकार्य गनय, 

 रोजगारीको के्षत्रमा रहकेा समस्र्ाहरुको समाधान गरर रोजगारी लसजयनाका नवीनतम ् उपार् एवं 

लवलधहरुको लवकास गनय, 

 श्रम बजारको माग एवं उपिब्ध अवसर अनसुार दक्ष, व्र्वसालर्क, सीपर्िु र प्रलतस्पधी श्रमशलि 

तर्ार गनय, 

 रोजगार सेवा केन्रिाई सक्षम र जवाफदहेी बनाई नर्नूतम ्रोजगारीको प्रत्र्ाभलूत गनय, 

 श्रम तथा रोजगारीको हकिाई कार्ायन्वर्न गनय, 
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 वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त पूाँजी, सीप, ज्ञान, प्रलवलध र अनभुविाई उत्पादनमिूक के्षत्रमा िगाउन 

उद्यमलशिताको लवकास तथा प्रवियन गनय, 

 सरुलक्षत आप्रवासन र वैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्र्लिहरुिाई पनुः एकीकरणमा सहर्ोग र 

सहकार्य गनय, 

 श्रम बजारमा लवपन्न वगयको सहज पहुाँच स्थापना गनय, 

 श्रम बजारको माग र आपलूतय बीच सन्तिुन कार्म गनय, 

 श्रम प्रलत सम्मान गने संस्कृलतको लवकास गनय । 

१.३ रणनीर्िक योजना िजजिमा प्रकृया 

रणनीलतक र्ोजना तजुयमाका िालग लनम्न प्रकृर्ाहरुको अविम्वन गररएको लथर्ो । 

क. रणनीर्िक योजना िजजिमा सम्बन्धी सजझाि सङ्किन 

र्स नगरपालिका अन्तगयतका सरोकारवािाहरुको सझुाव एवम ् धारणा सङ्किन गनय आर्ोलजत बैठकका 

सहभागीहरुसंग स्थानीर् तहको रोजगार रणनीलत लनमायण सम्बन्धी मागयदशयन २०८० को अनसुचूी ३ लवतरण गरी 

धारणा सङ्किन गररएको लथर्ो । सङ्कलित धारणाहरुको लवशे्लषण गरर रणनीलतक र्ोजनामा समेलटएको छ । 

ि. सन्दर्ि सामग्रीहरुको अध्ययन र र्िशे्लिण 

रणनीलतक र्ोजना तजुयमा गनय नेपािको संलवधान, स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, 

लनर्माविी, वैदलेशक रोजगार नीलत, रोजगार नीलत, संङ्घीर् रोजगार रणनीलत र्ोजना, सङ्घीर् आवलधक र्ोजना, 

प्रदशे र स्थानीर् सरकारका लवलभन्न नीलत, र्ोजना, ऐन, लनर्म तथा कार्यलवलध, स्थानीर् तहको रोजगार रणनीलत 

लनमायण सम्वन्धी मागयदशयन २०८०, स्थानीर् तहको वालषयक नीलत तथा कार्यक्रम र अन्र् अध्र्र्न प्रलतवेदनहरुको 

अध्र्र्न गररएको लथर्ो ।  

ग. रणनीर्िक योजनाको मस्यौदा ियारी 

स्थानीर् तहको रोजगार रणनीलत लनमायण सम्बन्धी मागयदशयन २०८० को अनसुचूी २ बमोलजमको संकलित लववरण,  

लित्तीर् तथर्ांक एवम ् लववरण र अध्र्र्न गररएका सन्दभय सामग्रीका आधारमा स्थानीर् रोजगार रणनीलतक 

र्ोजनाको मस्र्ौदा तर्ार गररएको छ । 

घ. रणनीर्िक योजनाको मस्यौदा उपर छिफि 

स्थानीर् तहको रोजगार रणनीलत लनमायण सम्बन्धी मागयदशयन २०८० को आधारमा तर्ार गररएको रणनीलतक 

र्ोजनाको मस्र्ौदा उपर नगर कार्यपालिकाको बैठकमा प्रस्ततु गरी कार्यपालिका सदस्र्हरुबाट प्राप्त सझुाव र 

पषृ्ठपोषणहरुिाई मस्र्ौदामा समावेश गरर अलन्तम रुप लदईएको छ । 

ङ. रणनीर्िक योजना नगरपार्िकामा पेश 

अलन्तम रुप लदइएको रणनीलतक र्ोजना स्वीकृलतका िालग नगरपालिकामा पेश गररएको हो । 
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१.४ नगरपार्िकाको पररचय 

मधेश प्रदशे अन्तगयतका लजलिाहरू मध्र्े एक हो रौतहट लजलिा । रौतहट लजलिामा रहकेा अठारह स्थानीर् 

तहहरू मध्र्ेको एक स्थानीर् तह हो परोहा नगरपालिका । सालवकका गा.लव.स.हरू लजंगडवा बेललबछवा, 

तेजापाकड, िौकाहा, बसन्तपट्टी, नरकलटर्ा र रामपरु खाप लमिी र्स परोहा नगरपालिकाको गठन भएको छ । र्स 

नगरपालिकािे कुि ३७.४५ वगय लक.मी. के्षत्रफि ओगटेको छ भने जम्मा ९ वटा वडाहरू रहकेो छ । र्ो 

नगरपालिका लजलिाको दलक्षण पलिम भेगमा अवलस्थत रहेको छ । दलक्षणमा भारतको लबहार राज्र्संग लसमाना 

टााँलसएको र्स नगरपालिकाको पवूयमा र्मनुामाई गाउाँपालिका, पलिममा बैधीमाइ नगरपालिका, उत्तरमा दवेाही 

गोनाही नगरपालिका र दलक्षणमा राजपरु नगरपालिका तथा ईशनाथ नगरपालिका पदयछन ्।  

 

रालरिर् जनगणना, २०७८ अनुसार र्स नगरपालिकामा परुुषको जनसंख्र्ा २२७०८ (४९.७ प्रलतशत) र मलहिाको 

जनसंख्र्ा २२९९४ (५०.३ प्रलतशत) गरर कुि जनसंख्र्ा ४५७०२ रहकेो छ । र्स नगरपालिकाको िैंङ्लगक 

अनपुात प्रलत सर् मलहिामा ९८.७६ रहकेो छ । कुि ७०२४ पररवारहरू रहकेो र्स नगरपालिकाको जनघनत्व 

१२२० प्रलत वगय लक.मी. रहकेो छ । परुुष साक्षरता दर ६३ प्रलतशत र मलहिा साक्षरता दर ४७.२ प्रलतशत रहकेो 

र्स नगरपालिकाको कुि साक्षरता दर ५५ प्रलतशत रहकेो छ । अपाङ्गता भएका कुि जनसंख्र्ा १.३ प्रलतशत 

मध्र्े मलहिाको जनसंख्र्ा १.२ प्रलतशत र परुुषको जनसमख्र्ा १.५ प्रलतशत जनसंख्र्ा रहकेो छ ।  

 

र्स नगरपालिकामा लवलभन्न जातजाती तथा धमय मान्ने व्र्लिहरूको बसोबास रहकेो छ । जातजालतका आधारमा 

जनसंख्र्ाको लवतरणिाई हदेाय सबैभन्दा धेरै मसुिमान, दोस्रोमा कुमी, तेस्रोमा र्ादव, चौथो र पााँचौमा क्रमश तेिी 

र नलुनर्ा रहकेा छन ् । त्र्सै गरी चमार/हररजन/राम, किवार, धोवी, कान,ु दसुाध/पासवान/पासी िगार्त अन्र् 

जातजालतहरूको बसोबास रहेको छ । नगरपालिकाको औषत पाररवाररक आम्दानीमा कृलष व्र्वसार्को सबैभन्दा 

ठूिो लहस्सा रहकेो छ । स्थानीर् बालसन्दाको आम्दानीको अन्र् श्रोतहरूमा व्र्ापार, व्र्वसार्, िघ ु उद्योग, 

नोकरीका साथै वैदलेशक रोजगारी रहकेा छन ् । नगरपालिका लभत्र माध्र्ालमक, आधारभतू र लवलभन्न लनजी 

लवद्यािर्हरू पलन रहकेा छन् । र्ो नगरपालिकामा सडक सञ्जाि, लशक्षा, स्वास्थर् र कृलष जस्ता लवलवध 

पक्षहरूमा लवकासोन्मखु अवस्थमा रहकेो छ ।  
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िण्ड – २ : िििमान अिस्थाको र्िशे्लिण 

 

२.१ रोजगारी सम्बन्धी कानूनी व्यिस्था 

नेपािको संलवधान, २०७२ को धारा ३३ मा रोजगारीको हक र धारा ३४ मा श्रम सम्बन्धी हकिाई मौलिक 

हकको रुपमा समेलटएको छ । रोजगारीको हकमा प्रत्र्ेक नेपािी नागररकिाई रोजगारीको हक र रोजगारीको छनौट 

गनय पाउने हक हुनेछ भलनएको छ । संलवधानको धारा ५१ को खण्ड (झ) मा श्रम र रोजगार सम्बन्धी नीलत समावेश 

गररएको छ । जसमा सबैिे काम गनय पाउने अवस्था सलुनलित गद ै दशेको मखु्र् सामालजक आलथयक शलिको 

रूपमा रहकेो श्रमशलििाई दक्ष र व्र्ावसालर्क बनाउने र स्वदशेमा नै रोजगारी अलभवलृि गन,े श्रलमकको 

आधारभतू अलधकार सलुनलित गद ैसामालजक सरुक्षा प्रत्र्ाभूत गने, बािश्रम िगार्त श्रम शोषणका सबै रुपको 

अन्त्र् गने, श्रलमक र उद्यमी व्र्वसार्ी बीच ससुम्बन्ध कार्म गने, वैदलेशक रोजगारीबाट आजयन भएको पूाँजी, 

सीप, प्रलवलध र अनभुविाई स्वदशेमा उत्पादनमिूक के्षत्रमा िगाउन प्रोत्साहन गने नीलत अंलगकार गरेको छ ।  

 

प्रत्र्ेक नागररकिाई रोजगारीको हक सलुनलित गनय, क्षमता अनसुारको रोजगारी छनौट गने अवसर प्रदान गनय तथा 

रोजगारीको शतय, अवस्था तथा बेरोजगार सहार्ता प्रदान गनय रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ तथा 

रोजगारीको हक सम्बन्धी लनर्माविी, २०७५ जारी भई कार्ायन्वर्नमा रहकेो छ । रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, 

२०७५ मा बेरोजगार ब्र्लििाई न्र्नूतम ्एक सर् लदनको रोजगारीको व्र्वस्था गररएको छ । 

 

मिुकुको जनशलििाई अन्तरालरिर् बजारको माग अनरुुप ज्ञान र सीप प्रदान गरर दक्ष, क्षमतावान र प्रलतस्पधी 

श्रमशलिको रुपमा लवकास गद ै उनीहरुको प्रवेशिाई सरुलक्षत, व्र्वलस्थत र मर्ायलदत बनाउने उद्दशे्र्का साथ 

वैदलेशक रोजगार नीलत, २०६८ कार्ायन्वर्न भई रहकेो छ । नेपािमा उपिब्ध श्रमशलििाई प्रलतस्पधी बनाई 

सक्षम श्रम बजारको माध्र्मिारा उत्पादनशीि, मर्ायलदत एवम ् सरुलक्षत रोजगारीमा संिग्न गराई रालरिर् 

अथयतन्त्रिाई सबि र गलतशीि बनाई गररबी लनवारणमा र्ोगदान परु्ायउने दरुदृलि रहकेो रालरिर् रोजगार रणनीलत, 

२०७१ कार्ायन्वर्नमा रहकेो छ । पन्रौ र्ोजनािे सबै नागररकिाई मर्ायलदत र उत्पादनशीि रोजगारीका 

अवसरको उपिब्धता गराउने सोंचका साथ ै उत्पादनशीि के्षत्रमा रोजगारी अलभवलृि गरर बेरोजगारी दर तथा 

श्रमको अलप उपर्ोगमा उलिेख्र् रुपमा कमी लर्ाउने िक्ष्र् राखेको छ । 

२.२ रोजगारीको िििमान अिस्था 

नेपाि श्रम शलि सवेक्षण, २०७४ अनसुार नेपािको बेरोजगारी दर ११.४ प्रलतशत रहेको छ भने परुुषको र 

मलहिाको बेरोजगारी दर क्रमशः १०.३ र १३.१ प्रलतशत रहकेो छ । र्सै गरी शहरमा ११.६ प्रलतशत र ग्रामीण 

क्षेत्रमा १०.९ प्रलतशत बेरोजगारी रहकेो छ । नेपािको श्रमशलि सहभालगता दर ३८.५ प्रलतशत रहकेो छ । र्ो दर 

शहरमा ४१.७ प्रलतशत र ग्रामीण के्षत्रमा ३२.९ प्रलतशत रहकेो छ । र्सै गरी परुुष र मलहिाको श्रमशलिमा 

सहभालगता दर क्रमशः ५३.८ प्रलतशत र २६.३ प्रलतशत रहकेो छ । रोजगारमा रहकेो जनसंख्र्ािाई प्रदशे अनसुार 

हदेाय सबैभन्दा बढी ४३.८ प्रलतशत बाग्मती प्रदशेमा र सबैभन्दा कम २४.१ प्रलतशत सदुरुपलिम प्रदशेमा रहकेो छ । 
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बेरोजगारी दरिाई प्रदशेगत रुपमा हदेाय सबैभन्दा बढी मधेश प्रदशेमा २०.१ प्रलतशत र सबैभन्दा कम बाग्मती 

प्रदशेमा ७ प्रलतशत रहकेो छ । नेपािको सबै प्रदशेहरुमा बेरोजगारी दर फरक फरक रहकेो दलेखन्छ । र्सको अथय 

सबै प्रदशेहरुमा रोजगारीका अवसरहरु पलन समान रुपमा रहकेो दलेखदनै । जसको पररणाम स्वरुप श्रम बजारको 

माग र आपलूतय बीचको सन्तुिन समेत नभएको दखेाउाँछ । प्रदशे अनसुार श्रमशलिमा सहभालगता दर सबैभन्दा बढी 

बाग्मती प्रदशेमा ४७.१ प्रलतशत रहकेो छ भने सबैभन्दा कम सदुरूपलिम प्रदशेमा २७.३ प्रलतशत रहकेो छ । 

अनौपचाररक तथा असंगलठत के्षत्रमा ६२.२ प्रलतशत ब्र्लिहरु दलैनक ज्र्ािादारी, मजदरुी तथा श्रलमकको रुपमा 

कामकाज गरी जीवन लनवायह गने गरेको दलेखन्छ । 

 

रालरिर् जनगणना, २०७८ अनुसार र्स नगरपालिकाको कुि जनसंख्र्ा ४५७०२ मध्र्े १४ वषय वा सो भन्दा कम 

उमेर समहूका जनसंख्र्ा ४०.६३ प्रलतशत, १५ दलेख ५९ वषय उमेर समहूका जनसंख्र्ा ५१.२४ प्रलतशत र ६० वषय 

वा सो भन्दा मालथलिो उमेर समहूका जनसंख्र्ा ८.१३ प्रलतशत रहकेा छन ्। परोहा नगरपालिकामा १० वषय र सो 

भन्दा मालथका व्र्लिहरुको कुि जनसंख्र्ा ३३१०७ मध्र्े आलथयक रुपमा सलक्रर् जनसंख्र्ा १९८३१ (५९.९ 

प्रलतशत) रहकेो छ भने आलथयक रुपमा लनलस्क्रर् व्र्लिको जनसंख्र्ा १३२७५ (४०.१ प्रलतशत) रहकेो छ । १० वषय 

र सो भन्दा मालथका उमेर समूहका १९८३१ जना आलथयक रुपमा सलक्रर् व्र्लिहरु मध्र्े अक्सर आलथयक रुपमा 

सलक्रर् जनसंख्र्ा १३०६९ (६५.९ प्रलतशत) र लनलस्क्रर् रहकेो जनसंख्र्ा ६७६२ (३४.१ प्रलतशत) रहकेा छन ्। 

१० वषय वा सोभन्दा बढी उमेरका १३०६९ जना अक्सर आलथयक रुपिे सलक्रर् व्र्लिहरु मध्र्े ११५५३ जना 

(८८.४ प्रलतशत) अक्सर रोजगार र १५१६ जना (११.६ प्रलतशत) अक्सर बेरोजगार रहकेा छन ्। 

 

रालरिर् जनगणना, २०७८ अनसुार परोहा नगरपालिकामा स्थार्ी बसोबास भएका कुि जनसंख्र्ा मध्र्े १६५२ 

परुुष र ६४ मलहिा गरर जम्मा १७१६ जना व्र्लिहरु अनपुलस्थत रहकेा छन ् । अनपुलस्थत जनसंख्र्ा मध्र् े

सबैभन्दा बढी भारतमा ८०१ जना, मध्र् पवूय एलसर्ामा ६४५ जना, एलसर्नमा २३५ जना, उत्तर अमेररकामा १० 

जना, अन्र् एलसर्न दशेमा ८ जना, अलिकामा ७ जना, र्रुोलपर्न दशेमा ४ जना र अन्र् दशेमा ४ जना रहकेा छन ्

। अनपुलस्थत जनसंख्र्ा मध्र्े मालसक तिब वा दलैनक ज्र्ािामा १३७५ जना, कामको खोजीमा १०५ जना, 

लडपेन्डेन्ट लभसामा ९५ जना, अध्र्र्नमा ५५ जना, व्र्ापार/व्र्वसार्मा ५१ जना, अन्र् काममा ३५ जना रहकेा 

छन ्। जसमध्र्े ०-१४ वषय उमेर समहूका १४७ जना, १५-३९ वषय उमेर समहूका १३९२ जना, ४०-५९ वषय उमेर 

समहूका १६९ जना र ६० वषय भन्दा मालथ उमेर समहूका ८ जना रहकेा छन ्। 

 

लव.सं. २१०० सम्म सबै नागररकिाई मर्ायलदत र उत्पादनशीि रोजगारीका अवसर उपिब्ध गराउने नेपाि 

सरकारको दीघयकािीन सोंच रहकेो छ भने तीब्र, लदगो र रोजगारमिूक आलथयक वलृि गने दीघयकािीन रालरिर् 

रणनीलत रहकेो छ । पन्रौ र्ोजनािे आ.व. २०८०/८१ सम्ममा श्रमशलि सहभालगता दर ४९ प्रलतशत र लव.सं. 

२१०० सम्ममा ७२ प्रलतशत परु्ायउने िक्ष्र् राखेको छ । त्र्स्तै आ.व. २०८०/८१ सम्ममा रोजगारीमा औपचाररक 

के्षत्रको लहस्सा ५० प्रलतशत र लवसं २१०० सम्ममा ७० प्रलतशत परु् र्ाउने िक्ष्र् रहकेो छ । हाि नेपािको 
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बेरोजगारी दर ११.४ प्रलतशतिाई लव.सं. २१०० सम्ममा ३ प्रलतशतमा झाने सरकारको दीघयकािीन िक्ष्र् रहकेो छ 

। 

२.३ रोजगारीका समस्या र चजनौिीहरु 

रोजगारमैत्री िगानीिाई प्रोत्साहन गनय नसक्न,ु वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप, पूाँजी र प्रलवलधको पररचािन 

हुन नसक्न,ु घरेि ु तथा साना उद्योगधन्दाको कमी हुन,ु उद्यमलशिता एवं स्वरोजगारिाई प्रवियन गनय नसक्न,ु 

सीपर्िु दक्ष जनशलि उत्पादन गनय नसक्न,ु काम प्रलत सम्मानको कमी हुन,ु श्रम, सीप र उत्पादनबीच तादम्र्ता 

कार्म हुन नसक्न,ु उत्पादनशीि रोजगारी पर्ायप्त रुपमा सजृना हुन नसक्न,ु श्रम बजार सचूना प्रणािीको अभाव 

हनु,ु स्थानीर् रोजगारदाताहरुको पलहचान एवं सचूीकरण नहुन,ु श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी स्थानीर् नीलत लनर्मको 

अभाव हुन ुआलद रोजगारीका समस्र्ाहरु रहकेो छ । रोजगारी तथा श्रम सम्बन्धी हकिाई कार्ायन्वर्न गनुय, रोजगार 

सेवा केन्रिाई सक्षम र सबि बनाउन,ु नगरपालिकामा रहेका रोजगारीका अवसरहरुको पलहचान तथा नक्सांकन 

गनुय, श्रम बजारको माग अनसुारको सीपमिूक दक्ष जनशलि तर्ार गनुय, रोजगार सम्बि सरोकारवािा तथा 

सेवाहरुको नक्सांकन गनुय, श्रम बजारको माग अनसुारको जनशलि आपलूतय गनय नसक्न,ु स्थानीर् पाठ्र्क्रमिाई 

व्र्ावहाररक र रोजगारमिूक बनाई उद्यमशीलिता लवकास गनुय आलद रोजगारीका मखु्र् चनुौतीहरुको रहकेो छ ।  

२.४ रोजगारीका अिसरहरु 

श्रम तथा रोजगारी सम्बन्धी हक नेपािको संलवधानमा मौलिक हकको रुपमा स्थालपत हुन,ु श्रम तथा रोजगारमैत्री 

काननूहरु लनमायण हुन,ु रोजगार सेवा केन्रको स्थापना हुन,ु श्रम तथा रोजगारी सम्बन्धी सेवाहरु स्थानीर् तहसम्म 

लवस्तार हुद ै जान,ु न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाभलूतको िालग प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम सञ्चािन हुन,ु 

रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरुको पलहचान गनुय, न्र्नूतम ् पाररश्रलमकको काननूी व्र्वस्था हुन,ु र्वुाहरुमा 

उद्यमशीि भावनाको लवकास हुद ैजान,ु आलथयक गलतलवलधहरुमा बढोत्तरी हुन,ु िगानीमैत्री वातावरणको अवस्था 

तर्ार हुद ैजान,ु प्रालवलधक लशक्षामा सवयसाधारणको पहुाँच लवस्तार हुद ैजान,ु जनसांलख्र्क िाभको अवस्था अझै 

केलह वषय कार्मै रहन ुआलद अवसरहरु रहकेा छन ्।  

२.५ रोजगारीका के्षत्रहरु  
र्स नगरपालिकालभत्र सजृना हुन सक्ने आन्तररक रोजगारीका सम्भालवत मुख्र् के्षत्रहरु दहेार् अनसुार रहकेो छ । 

१. कृलष के्षत्र 

२. लनमायण क्षेत्र 

३. सेवा क्षेत्र (व्र्ापार व्र्वसार्) 

४. उद्यमलशिता 

५. सचूना प्रलवलध  

६. उद्योग क्षेत्र 

७. लवत्तीर् क्षेत्र 

८. पर्यटन क्षेत्र 

९. वैदलेशक रोजगारी 
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२.६ रणनीर्िक योजना िजजिमाका कानूनी आधार  
र्ो रणनीलतक र्ोजना तजुयमा गदाय नेपािको संलवधानमा उलिेलखत रोजगारी तथा श्रम सम्बन्धी मौलिक हक, 

राज्र्का लनदशेक लसिान्त र नीलत, रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन र लनर्माविी, रालरिर् रोजगार नीलत, वैदलेशक 

रोजगार नीलत, पन्रौ र्ोजना, पााँच वषे रणनीलतक र्ोजना, प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम सञ्चािन लनदलेशका, 

लदगो लवकासका िक्ष्र्, नेपाि सरकारिे श्रम तथा रोजगारी सम्बन्धी गरेका अन्तरालरिर् सम्झौता एवं प्रलतबिता, 

मधेश प्रदशे सरकारको प्रथम आवलधक र्ोजना, नीलत तथा कार्यक्रम, परोहा नगरपालिकाको स्थानीर् नीलत, 

र्ोजना तथा प्रलतबिताहरुिाई रणनीलतक र्ोजना तजुयमाको आधार मानेको छ ।   

२.७ रणनैर्िक र्िशे्लिण 

र्स नगरपालिकामा आन्तररक रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरु लसजयना गनय अहम ्भलूमका लनवायह गनय सक्ने मखु्र् 

सम्भालवत के्षत्रहरुमा कृलष के्षत्र, लनमायण के्षत्र, उत्पादन के्षत्र, लशक्षा के्षत्र, स्वास्थर् के्षत्र, सेवा के्षत्र हुन ्। र्ी क्षेत्रहरुमा 

िगानी गदाय वा िगानी वलृि गदाय आन्तररक रोजगारी अवसरहरु अलधक रुपमा वलृि गनय सलकन्छ । नगरपालिकािे 

र्ी क्षेत्रहरुिाई मुख्र् प्राथलमकतामा राखेर रोजगारी लसजयना हुने रणनीलत अपनाउाँन ुपछय । सम्भालवत रोजगारीका 

क्षेत्रहरुमा गररएको िगानीिाई प्रभावकारी रुपमा पररचािन गनय सकेमा दीघयकािमा र्सिे आन्तररक रोजगारीमा 

र्ोगदान गनय सक्छ । 

 

नेपािमा बढद ैगएको बेरोजगारी दरमा कमी लर्ाउन स्थानीर् स्तरमा कृलष र पर्यटनमा आधाररत उद्योगधन्दाको 

माध्र्मबाट थप रोजगारीका अवसरहरु लसजयना गनुय पदयछ । अदक्ष तथा सीप नभएका बेरोजगार र्वुाहरुिाई 

सीपमिूक तालिमको माध्र्मबाट दक्ष एवम ्सीपर्िु जनशलि तर्ार गरी उद्योग तथा किकारखानाहरुमा आपलूतय 

गरी औधोलगक उत्पादनमा वलृि गनुयको साथसाथै िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योगहरुको माध्र्मबाट स्थानीर् स्तरमा 

उपिब्ध श्रम, सीप, स्रोत र साधनको अलधकतम ्पररचािन तथा उपर्ोग गरी स्थानीर् तहलभत्रै स्वरोजगारी वा 

रोजगारीका थप अवसरहरु लसजयना गनुय आवश्र्क रहकेो छ ।  

 

र्स नगरपालिकामा हुने लवलभन्न लनमायण क्षेत्रहरुमा आवश्र्क दक्ष जनशलिको रुपमा काम गने ईिेलक्िसीर्न, 

प्िम्बर, पेन्टर, कारपेन्टर, मैसन, स्काफोलडर, माबयि लफलटङ्ग िगार्त सेवा क्षेत्रका अन्र् दक्ष जनशलिहरु मध्र् े

अलधकांश अन्र् पालिका वा लजलिाका रहकेा छन ् । र्ी के्षत्रमा स्थानीर् जनशलिहरु अदक्ष कामदारको रुपमा 

काम गने गरेको छ । र्स क्षेत्रमा रोजगारीका प्रशस्त सम्भावनाहरु रहे तापलन दक्ष जनशलिको उच्च अभाव 

रहकेािे श्रम बजारको मागको आधारमा दक्ष, सीपर्िु जनशलि तर्ार गरी स्थानीर् श्रम बजारमा दक्ष जनशलिको 

आपलूतय गरी अन्र् लजलिा वा पालिकाका जनशलिहरुिाई लवस्थालपत गद ैजान ुपने दलेखन्छ ।  

 

नगरपालिकािे आफ्नो क्षेत्रलभत्र लनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी के्षत्रहरुमा लसजयना हुन सक्ने रोजगारीका 

अवसरहरुमा समेत जनशलिको पररपलूतय गनुय पदयछ । सचूना प्रलवलध र पर्यटनको के्षत्रमा दक्ष र उच्च दक्ष प्रकृलतको 

जनशलिको उच्च माग रहकेािे र्ी के्षत्रहरुमा समेत दक्ष जनशलि उत्पादन गरी बजारको मागिाई पररपलूतय गनुय 

पदयछ । श्रमशलिहरुको ज्ञान, सीप तथा क्षमता र बजारको मागका आधारमा आवश्र्क पने सीप वा दक्षताको 
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मलूर्ांकन गरर सोही आधारमा लस्कलिङ्ग, अपलस्कलिङ्ग र ररलस्कलिङ्गमा समेत ध्र्ान लदई श्रम बजारको माग र 

आपलूतय बीच सन्तिुन कार्म गनुय पदयछ । र्स नगरपालिकामा सीपर्िु जनशलिहरुको उच्च माग भएका पेशा वा 

सीपको लववरण अनसुचूी-५ मा र अन्तरालरिर् श्रम बजारमा उच्च माग भएका सीपहरुको बारेमा अनसुचूी-६ मा 

उलिेख गररएको छ । र्ी के्षत्रहरुमा दक्ष, उच्च दक्ष प्रकृलतको जनशलिको उत्पादन गरी रोजगारीमा सहज 

पदस्थापन गनुय पदयछ । 
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िण्ड - ३ : सोंच, िक्ष्य र उदे्दश्य 

 

३.१ सोंच  
स्थानीर् श्रमशलििाई प्रलतस्पधी बनाउाँद ै मर्ायलदत र उत्पादनशीि रोजगारीमा संिग्न गराई आर्आजयन तथा 

जीलवकोपाजयनमा र्ोगदान परु्ायउनकुो साथै स्थानीर् अथयतन्त्रिाई गलतलशि बनाई गररबी र बेरोजगारी न्र्नूीकरणमा 

सहर्ोग गने ।  

३.२ िक्ष्य  
आन्तररक रोजगारीका अवसरहरुको पलहचान गरर सोही अनरुुपको प्रलतस्पधायत्मक दक्ष र क्षमतावान जनशलि 

उत्पादन गरर श्रम बजारको मागिाई आपलूतय गने । 

३.३ उदे्दश्यहरु 

(१) उत्पादनशीि र मर्ायलदत रोजगारीका अवसरहरुमा वलृि गनुय, 

(२) न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाभलूत गनुय, 

(३) दक्ष, सीपर्िु, क्षमतावान र प्रलतस्पधी जनशलि तर्ार गनुय, 

(४) सबै प्रकारका श्रम शोषणको अन्त्र् गनुय,  

(५) वैदलेशक रोजगारीिाई सरुलक्षत, व्र्वलस्थत, मर्ायलदत र शोषण रलहत बनाउन,ु 

(६) आप्रवासीहरुको सामालजक एवं आलथयक रुपमा पनुः एकीकरण गनुय, 

(७) रोजगारमैत्री िगानी प्रोत्साहन गनुय । 
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िण्ड - ४ : प्रमजि रणनीर्िहरु 

 

४.१ रणनीर्िहरु 

४.१.१ आन्तररक रोजगारीका अवसरहरुमा वलृि गनय रोजगारीका सम्भालवत के्षत्रहरुको पलहचान एवं रोजगार 

सम्बि सरोकारवािा तथा सेवाहरुको नक्सांकन गने । 

४.१.२ श्रम बजारको माग अनसुारको दक्ष, सीपर्िु, क्षमतावान र प्रलतस्पधी जनशलि तर्ार गने । 

४.१.३ रोजगार सेवा केन्रिाई सक्षम र सबि बनाई रोजगारीको हकिाई कार्ायन्वर्न गरर बेरोजगार 

व्र्लिहरुिाई रोजगारीका अवसरमा संिग्न गराउने । 

४.१.४ श्रम बजारमा दलेखएको भेदभाविाई न्र्नूीकरण गनय तथा श्रम प्रलतको सम्मान अलभवलृि गद ैआन्तररक 

रोजगारीका अवसरहरुमा उपिब्ध श्रमशलिहरुको पहुाँच तथा क्षमता अलभवलृि गने । 

४.१.५ वैदलेशक रोजगारीिाई सरुलक्षत, व्र्वलस्थत, मर्ायलदत र शोषण रलहत बनाउन आवश्र्क सहर्ोग गनुयको 

साथै वैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्र्लिहरुिाई पनुःएकीकरण गनय समन्वर्, सहकार्य र साझेदारी 

गन े। 

४.१.६ नलवन सोंच, ज्ञान, सीप, पुाँजी र प्रलवलधिाई उपर्ोग गरर स्थानीर् अथयतन्त्रिाई गलतशीि एवं सदुृढ 

बनाउन उद्यमलशिताको लवकास र प्रवियन गद ैस्वरोजगार बनाउने । 

४.१.७ श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी आवश्र्क तथर्ांक संकिन, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रशारण गने । 
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िण्ड - ५ : रणनैर्िक कायिनीर्ि 

 

५.१ कायिनीर्ि 

५.१.१ रणनीर्ि ४.१.१ “आन्िररक रोजगारीका अिसरहरुमा िृर्ि गनि रोजगारीका सम्र्ार्िि 

के्षत्रहरुको पर्हचान एिं रोजगार सम्बि सरोकारिािा िथा सेिाहरुको नकसांकन गने” संग 

सम्बर्न्धि कायिनीर्िहरु  

५.१.१.१ नगरपालिका लभत्र आन्तररक रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरुको पलहचान एवं रोजगार सम्बि 

सरोकारवािा तथा सेवाहरुको नक्सांकन गररनेछ ।   

५.१.१.२ नगरपालिकाको लवकास खचयिाई रोजगारी सजृनासंग जोलडनेछ । 

५.१.१.३ आन्तररक रोजगार प्रवियन गनयका िालग अन्तर सरकार समन्वर् र सहकार्य गररनेछ । 

५.१.१.४ रोजगारीका थप अवसर सजृना गनयका िालग एक पालिका, एक औधोलगक ग्राम स्थापनाका 

िालग समन्वर् र सहकार्य गररनेछ । 

५.१.१.५ गररबी न्र्नूीकरण र रोजगारी सजृना सम्बन्धी कार्यहरुिाई एकीकृत रुपमा सञ्चािन गनय 

आवश्र्क नीलत लनमायण गरी अन्र् तह वा लनकार्हरुसंग पलन समन्वर् तथा सहकार्य गररनेछ । 

 

५.१.२ रणनीर्ि ४.१.२ “श्रम बजारको माग अनजसारको सीपयजक्त दक्ष, प्रर्िस्पधी र क्षमिािान 

जनशर्क्त ियार गने” संग सम्बर्न्धि कायिनीर्िहरु 

५.१.२.१ लवश्व श्रम बजारमा स्वचािन (Automation) र कृलत्रम बौलिकता (Artificial 

Intelligence-AI) को प्रर्ोग बढद ै गएको सन्दभयमा सचूना प्रलवलधको के्षत्रमा अलधक 

रोजगारीका अवसरहरु सजृना हुने भएकोिे लवद्यािर् तहदलेख नै कम्प्र्टुर लशक्षा र प्रालवलधक 

लशक्षा सञ्चािन गररनेछ । 

५.१.२.२ गन्तव्र् मिुकुको श्रम बजारको मागका आधारमा सीपमूिक तालिम सञ्चािन गरर दक्ष 

जनशलि तर्ार गरर वैदलेशक रोजगारीमा जान प्रोत्साहन गररनेछ । 

५.१.२.३ स्थानीर् आवश्र्कता र प्राथलमकतािाई मध्र्नजर गरी स्थानीर् स्रोत साधन र श्रमशलिको 

भरपरु उपर्ोग गनय लसंचाई सलुवधा, कृलष लवद्यतुीकरण, कृलष सडक तथा उपर्िु कृलष 

प्रलवलधहरुमा पहुाँच लवस्तार गरी कृलषको व्र्वसार्ीकरण र लवलवलधकरणमा जोड लदई कृलष 

के्षत्रको उत्पादन तथा उत्पादकत्व वलृि गद ै उपिब्ध र्वुा श्रमशलिहरुिाई कृलषमा आधाररत 

पेशा व्र्वसार्मा आकलषयत गरर कृलष उत्पादन, संकिन, ग्रेलडङ्ग, भण्डारण, प्रशोधन र 

प्र्ालकङ्ग सम्बन्धी दक्ष जनशलि तर्ार गररनेछ ।   

५.१.२.४ लनमायण के्षत्रमा लदगो रोजगारीका अवसरहरु सजृना गनय लवलभन्न लकलसमका सीपमूिक तालिमहरु 

जस्तैः लब्रक मेसन, प्िम्बर, ईिेलक्िलसर्न, पेलन्टङ्ग, स्काफोलडर िगार्त अन्र् तालिमहरु 

सञ्चािन गरर लनमायण के्षत्रसंग सम्बलन्धत दक्ष जनशलि उत्पादन गरर स्थानीर् श्रम बजारमा 

आफूलतय गररनेछ । 
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५.१.२.५ स्थानीर् तहमा नर्ााँ नर्ााँ पर्यटन क्षेत्रको पलहचान, लवकास र लवस्तार गरर पर्यटन क्षेत्रमा 

आवश्र्क जनशलि आपलूतय गनय होटेि व्र्वसार्, होम स्टे, अलतलथ सत्कार जस्ता लवषर्संग 

सम्बलन्धत सीप लवकासका कार्यक्रमहरु सञ्चािन गनय अन्र् सरकारी लनकार्, गैर सरकारी 

संघसंस्था तथा लनजी के्षत्रसंग समन्वर् र सहकार्य गरर रोजगारी सजृनामा गररनेछ ।  

५.१.२.६ गररबी न्र्नूीकरणमा सहर्ोग पगु्ने गरर लवलभन्न लनकार् एवं के्षत्रबाट सञ्चालित प्रालवलधक तथा 

व्र्वसालर्क रोजगारमिूक एवं सीपमिूक तालिमहरुमा समेत सहकार्य गररनेछ ।  

५.१.२.७ रोजगारीको के्षत्रमा बढद ैगरेको प्रलवलधको प्रर्ोगिाई मध्र्नजर गरर अलधकतम रोजगारी सजृना 

हुने के्षत्रहरुको पलहचान गरर नवीनतम ्सीप लवकासका कार्यक्रम सञ्चािन गररनेछ ।  

५.१.२.८ रोजगार तथा स्वरोजगारमिूक लशक्षा र सीप लवकास तालिम कार्यक्रम सञ्चािन गरररहकेा 

सरकारी, गैरसरकारी एवं लनजी के्षत्रसंग समन्वर् र साझेदारी गररनेछ । 

५.१.२.९ स्थानीर् स्तरमा उपिब्ध श्रम, श्रोत साधन, पुाँजी र प्रलवलधको उपिब्धताको आधारमा लवलभन्न 

लकलसमका सीपमूिक, रोजगारमिूक, व्र्ावसालर्क तथा प्रालवलधक तालिमहरू सञ्चािन गरर 

दक्ष, सक्षम र उत्पादनशीि जनशलि उत्पादन गनय स्थानीर् स्वरोजगार कोषको स्थापना गररनेछ 

।  

५.१.२.१० रोजगारमिूक तथा सीपमिूक तालिमहरु सञ्चािन गरर दक्ष जनशलि लनमायण गनय बहुलवषर्गत 

सीप लवकास तालिम केन्र स्थापना गररनेछ । 

 

५.१.३ रणनीर्ि ४.१.३ “रोजगार सेिा केन्रिाई सक्षम र सबि बनाई रोजगारीको हकिाई 

कायािन्ियन गरर बेरोजगार व्यर्क्तहरुिाई रोजगारीका अिसरमा संिग्न गराउने” संग 

सम्बर्न्धि कायिनीर्िहरु 

५.१.३.१ रोजगार सम्वाद मञ्चिाई गलतलशि बनाई लदगो रुपमा रोजगारीका अवसरहरु सजृना गनय 

रोजगार सम्बि सरोकारवािाहरुसंगको छिफि र सहभालगतामा आवश्र्क रोजगारर्ोग्र् 

(Employability) कार्यक्रमहरु सञ्चािन गनय गैर सरकारी संघसंस्था एवं लनजी के्षत्रसंग 

समन्वर् गररनेछ । 

५.१.३.२ स्थानीर् तहलभत्रको अनौपचाररक क्षेत्रमा रहकेो रोजगारीिाई औपचाररक क्षेत्रमा रुपान्तरण गनय 

सम्भालवत औपचाररक क्षेत्रहरुको पलहचान गरर रोजगारमैत्री कार्यक्रमहरु सञ्चािन गरर 

रुपान्तरण गररद ैिलगनेछ । 

५.१.३.३ नगरपालिकाको लवकास लनमायण आर्ोजनाहरुमा समेत बेरोजगार व्र्लिहरुिाई पररचािन 

गररनेछ । 

५.१.३.४ रोजगार लवलनमर् सेवा सञ्चािन गनय रोजगार सेवा केन्र र कमयचारीको क्षमता लवकास एवं 

सदुृढीकरण गररनेछ । 

५.१.३.५ रोजगार सम्बि लवलभन्न र्ोजना, कार्यर्ोजना र कार्यनीलतहरु तजुयमा गररनेछ । 
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५.१.३.६ रोजगारीको खोजीमा रहकेा बेरोजगार व्र्लिहरुिाई रोजगार सेवा केन्रबाट एकीकृत श्रम तथा 

रोजगारमिूक सेवा उपिब्ध गराईनेछ ।  

५.१.३.७ स्थानीर् एवं रालरिर् स्तरमा उपिब्ध रोजगारीका अवसरहरुको सचूना एवं जानकारी 

नगरपालिकाको वेभसाईट वा फेसबकु पेज माफय त सम्प्रेषण गररनेछ । 

५.१.३.८ स्थानीर् तहमा उपिब्ध सीप, अनभुव र र्ोग्र्ताको आधारमा रोजगारीका अवसर उपिब्ध 

नभएमा अन्तर तह वा लनकार्संग समन्वर् गरर उपिब्ध रोजगारीका अवसरहरुमा आवश्र्क 

पहि गरर पदस्थापन गररनेछ । 

५.१.३.९ रोजगारी लसजयनाका िालग लवलभन्न लनकार्बाट सञ्चािन हुने कार्यक्रम तथा आर्ोजनामा 

बेरोजगार व्र्लििाई न्र्नूतम रोजगारी प्रदान गनयको िालग आवश्र्क समन्वर् गररनेछ । 

५.१.३.१० न्र्नूतम रोजगार प्रत्र्ाभूत र्ोजना तजुयमा गरर बेरोजगार व्र्लिहरुिाई रोजगारीमा संिग्न 

गराईनेछ । 

५.१.३.११ लतनै तहको सरकारको सलक्रर् सहभालगता र साझेदारीमा रोजगार कार्यक्रमहरु सञ्चािन गररनेछ 

। 

५.१.३.१२ रोजगारी लसजयनाका िालग रोजगार सेवा केन्रिाई सक्षम र जवाफदहेी रुपमा संस्थागत क्षमता 

लवकास गररनेछ । 

५.१.३.१३ नगरपालिकालभत्र संचािन गररने लवलभन्न लवषर्को छोटो वा िामो अवलधको सीपमूिक तथा 

रोजगारमिूक तालिमहरुिाई एकिार प्रणािीबाट रोजगार सेवा केन्र माफय त सञ्चािन गररनेछ । 

५.१.३.१४ दक्ष, सक्षम र क्षमतावान जनशलिको लवकास एवं आन्तररक रोजगारीको प्रवधयन गनय सलूचकृत 

बेरोजगारहरुिाई आवश्र्क सीपमिुक तथा रोजगारमिूक तालिम सञ्चािन गररनेछ । 

५.१.३.१५ रोजगारीको अवसरको खोजीमा रहकेा व्र्लिहरुिाई रोजगारीमा पदस्थापना, प्रोत्साहन तथा 

सहजीकरण गनय रोजगार मेिाको सञ्चािन गररनेछ । 

५.१.३.१६ मलहिाहरुिाई श्रम बजारमा प्रवेश वा पनुः प्रवेश गराउन आवश्र्क सीप तथा क्षमता लवकास 

गनय, परामशय तथा मागयदशयन उपिव्ध गराउन तर्ारी क्िवको सञ्चािन गररनेछ । 

५.१.३.१७ आन्तररक एवं वैदलेशक रोजगारी, स्वरोजगारी, श्रम बजार, रोजगारमूिक सेवा सम्बन्धी परामशय 

एवं रेफरि सेवा सलुवधा प्रदान गररनेछ । 

५.१.३.१८ लवलभन्न मन्त्रािर् एवं मातहतका लनकार्हरुबाट सञ्चािन हुने श्रम तथा रोजगार, वैदलेशक 

रोजगार, सरुलक्षत आप्रवासन, पनुः स्थापना र पनुः एकीकरण सम्बन्धी कार्यक्रमको सञ्चािनमा 

समन्वर्, सहकार्य र सहजीकरण गररनेछ । 

 

५.१.४ रणनीर्ि ४.१.४ “श्रम बजारमा देर्िएको रे्दर्ाििाई न्यूनीकरण गनि िथा श्रम प्रर्िको 

सम्मान अर्र्िृर्ि गदै आन्िररक रोजगारीका अिसरहरुमा उपिब्ध श्रमशर्क्तहरुको पह ुँच 

िथा क्षमिा अर्र्िृर्ि गने” संग सम्बर्न्धि कायिनीर्िहरु 
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५.१.४.१ दलित मलहिा, शलहद पररवार, एकि मलहिा, अपाङ्ग तथा बलञ्चतीकरणमा परेका वगयहरुिाई 

िलक्षत गरर रोजगारर्ोग्र् कार्यक्रम चिाईनेछ । 

५.१.४.२ रोजगारीको क्षेत्रमा दखेा पने िैंलगक, भौगोलिक, जालतगत वा अन्र् सबै प्रकारको भेदभाविाई 

लनराकरण गनय श्रमको सम्मान, रारिको अलभर्ानिाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन गररनेछ । 

५.१.४.३ बािश्रम, बाध्र्कारी श्रम िगार्त सबै प्रकारको श्रम शोषणिाई अन्त्र् गनय आवश्र्क 

सचेतनामिूक कार्यक्रमहरु सञ्चािन गरर लनरुत्सालहत गररनेछ । 

५.१.४.४ स्थानीर् स्तरमा श्रम लववाद समाधान गनय एवं असि श्रम सम्बन्ध लवकास गनय 

सरोकारवािाहरुसंग लनर्लमत सम्वाद गनय स्थानीर् रोजगार सम्वाद मञ्चिाई सक्षम बनाई 

प्रभावकारी रुपमा पररचािन गररनेछ । 

५.१.४.५ बािश्रम अन्त्र् गनय बािश्रम गरुुर्ोजनाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नमा आवश्र्क सहर्ोग र 

सहकार्य गररनेछ । 

५.१.४.६ रोजगारदातािे कुनै श्रलमकिाई काममा िगाए वापत सरकारिे तोकेको न्र्नूतम ज्र्ािा दर 

अनसुारको पाररश्रलमक उपिब्ध नगराउने रोजगारदातािाई आवश्र्क काननूी कारवाहीको 

िालग सम्बलन्धत लनकार्मा पहि गररनेछ । 

 

५.१.५ रणनीर्ि ४.१.५ “िैदेर्शक रोजगारीिाई सजरर्क्षि, व्यिर्स्थि, मयािर्दि र शोिण रर्हि बनाउन 

आिश्यक सहयोग गनजिको साथै िैदेर्शक रोजगारीबाट फकेका व्यकर्क्तहरुिाई 

पजनःएकीकरण गनि समन्िय, सहकायि र साझेदारी गने” संग सम्बर्न्धि कायिनीर्िहरु 

५.१.५.१ वैदलेशक रोजगारीमा जाने व्र्लिहरुिाई िलक्षत गरर वैदलेशक रोजगारीका अवसर, चनुौती र 

जोलखमहरुको बारेमा अलभमुखीकरण कार्यक्रम सञ्चािन गरर सचेतना अलभवलृि गररनेछ । 

५.१.५.२ वैदलेशक रोजगारमा जाने श्रलमकहरुका िालग आवश्र्क पने पवूय प्रस्थान अलभमखुकरण तालिम 

(Pre-departure Orientation Training) सञ्चािन गने व्र्वस्था गररनेछ । 

५.१.५.३ वैदलेशक रोजगारिाई सरुलक्षत, मर्ायलदत र व्र्वलस्थत गनय आवश्र्क सहजीकरण एवं परामशय 

सेवा प्रदान गररनेछ । 

५.१.५.४ वैदलेशक रोजगारीबाट फकेका लपलडतहरुका िालग मनोसामालजक परामशय, काननूी परामशय, 

रेफरि सेवा िगार्तका अन्र् सेवाहरु सञ्चिान गरर पनुः एकीकरण गररनेछ । 

५.१.५.५ वैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्र्लि तथा लतनका पररवारहरुिाई िलक्षत गरर सामालजक, 

आलथयक र मनोसामालजक रुपमा पनुः एकीकरणका िालग आवश्र्क कार्यकम सञ्चािन गनय 

संघीर् सरकार, प्रदशे सरकार र गैर सरकारी संघसंस्थाहरुसंग समन्वर् र सहकार्य गररनेछ । 

५.१.५.६ वैदलेशक रोजगारीमा रहकेा श्रलमक र लतनका पररवार िलक्षत कलर्ाणकारी सेवाहरुको लवतरणमा 

आवश्र्क सहर्ोग गररनेछ । 

५.१.५.७ वैदलेशक रोजगारीका क्रममा मतृ्र्,ु अंगभंग, स्वास्थर् उपचार, राहत, उद्दार िगार्तका आलथयक 

सहार्ता सम्बन्धी सेवाहरु प्राप्त गनय सहजीकरण गररनेछ । 
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५.१.५.८ वैदलेशक रोजगारमा जाने श्रलमकको श्रम स्वीकृलत र पनःु श्रम स्वीकृलतमा सलहजीकरण गररनेछ । 

५.१.५.९ सरुलक्षत आप्रवासनका िालग आप्रवासी स्रोत उपकेन्र स्थापना गररनेछ । 

 

५.१.६ रणनीर्ि ४.१.६ “निीन सोंच, ज्ञान, सीप, पजुँजी र प्रर्िर्धिाई उपयोग गरर स्थानीय 

अथििन्त्रिाई गर्िशीि एिं सजदृढ बनाउन उद्यमर्शििाको र्िकास र प्रिििन गदै स्िरोजगार 

बनाउने” संग सम्बर्न्धि कायिनीर्िहरु 

५.१.६.१ श्रम प्रलत सम्मान गने संस्कृलतको लवकास गद ैर्वुा श्रमशलिहरुिाई लसजयनशीि, व्र्वसालर्क र 

उद्यमशीि क्षमताको लवकास गरी दक्ष जनशलि तर्ार गररनेछ । 

५.१.६.२ उद्यमलशिता लवकास तालिम सञ्चािन गरर स्वरोजगारी अलभवलृिमा जोड लदईनेछ ।  

५.१.६.३ िघ ुउद्यम, घरेि ुतथा साना उद्योगको प्रवियन, लवकास र लवस्तारमा सहर्ोग पगु्ने गरी र्वुाहरुमा 

नवप्रवतयनशीि एवं प्रलतस्पधायत्मक क्षमता वलृि गनय लवलभन्न लकलसमको कार्यक्रमहरु सय्चािन 

गररनेछ । 

५.१.६.४ वैदलेशक रोजगारीबाट आजयन भएको ज्ञान, सीप र प्रलवलधिाई प्रमाणीकरण गनय सम्बलन्धत 

लनकार्हरुसंग समन्वर् र सहकार्य गररनेछ । 

५.१.६.५ वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त सामालजक तथा आलथयक लवप्रेषणिाई नगरपालिकालभत्र 

उत्पादनमिूक के्षत्रमा पररचािन गनय लवत्तीर् साक्षरता सम्बन्धी तालिम एवं अलभमखुीकरण 

कार्यक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

५.१.६.६ उद्यमलशिता लवकासमा सहकारी संस्थाहरु, सामदुालर्क संस्थाहरु, बैंक तथा लवत्तीर् 

संस्थाहरुिाई िगानी गनय प्रोत्साहन गरर नर्ााँ उद्यमी सजृना गरर स्वरोजगारमा वलृि गररनेछ । 

५.१.६.७ वैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्र्लिहरुको सामालजक एवं आलथयक लवप्रेषणिाई उद्यमलशिता 

प्रवियनमा पररचािन गरर सम्मनुत नगर लनमायणमा उपर्ोग गररने व्र्वस्था गररनेछ । 

५.१.६.८ स्थानीर् तह, प्रदशे सरकार, संघीर् सरकार िगार्त लवत्तीर् क्षेत्र, गैरसरकारी क्षेत्रको सहर्ोग र 

सहकार्यमा लवत्तीर् साक्षरता (Financial Literacy) र लवत्तीर् पहुाँच (Access to 

Financing) माफय त स्थानीर् तहमा उद्यमलशिता प्रवियन गररनेछ । 

५.१.६.९ गररबी लनवारण कोषिारा लनलमयत सामदुालर्क संस्थाहरुमा रहकेो पुाँजी र अन्र् स्रोत साधनिाई 

उत्पादनशीि क्षेत्रमा िगानी गने व्र्वस्था गरर उद्यमी र उद्यमशीिता लवकास गररनेछ । 

५.१.६.१० आन्तररक रोजगारी सजृनाका िालग स्थानीर् प्रलवलधको उपर्ोग गरर स्थानीर् स्तरमा उत्पालदत 

वस्तकुो खपत तथा उपभोग गनय प्रचारप्रसारको व्र्वस्था गररनेछ । 

५.१.६.११ वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त लवप्रेषणिाई बचत गरर उत्पादनमिूक के्षत्रमा िगानी गनय सचेतना 

अलभवलृि गररनेछ । 

५.१.६.१२ स्वरोजगार हुन चाहने व्र्लिहरुिाई लवलभन्न बैंक तथा लवत्तीर् संस्था माफय त सहुलिर्तपणूय ऋण 

प्राप्त गनय आवश्र्क सहजीकरण गररनेछ । 

५.१.६.१३ नर्ााँ नर्ााँ उद्यम व्र्वसार्को पलहचान र लवकास गरी रोजगारी सजृना गररनेछ ।  
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५.१.६.१४ स्वरोजगारका िालग उद्यमशीिता लवकास तथा व्र्वसालर्क र्ोजना लनमायणमा सहर्ोग र 

सहजीकरण गररनेछ । 

५.१.६.१५ उद्यम व्र्वसार् गनय चाहने र्वुाहरूिाई उत्पादनशीि व्र्ावसालर्क र्ोजनाको आधारमा 

स्थानीर् स्वरोजगार कोष वा अन्र् लनकार्हरुबाट अनदुान वा सहुलिर्त पणूय ऋण सलुवधा प्राप्त 

गनय सहर्ोग गररनेछ । 

५.१.६.१६ उपिब्ध श्रोत साधनको आधारमा उद्यमलशिताको लवकास, प्रवियन र व्र्वलस्थत गनय उद्यम 

लवकास रणनीलतक र्ोजना तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गररनेछ । 

५.१.६.१७ उद्यम व्र्वसार् सञ्चािन गनय इच्छुक सचूीकृत बेरोजगार व्र्लिहरुका िालग लनःशलुक 

व्र्वसार् दताय गररनेछ । साथै व्र्वसार् लवकास सम्बन्धी लनःशुलक परामशय सेवा उपिब्ध 

गररनेछ । 

५.१.६.१८ व्र्वसार् सम्वियन केन्र (Business Incubation Center) को स्थापना गरर उद्यमशीिताको 

लवकास र प्रवियन गररनेछ । 

५.१.६.१९ स्थानीर् स्तरमा उद्यमशीिता लवकास तथा स्वरोजगारमूिक सेवाको लवस्तार गररनेछ । 

 

५.१.७ रणनीर्ि ४.१.७ “श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी आिश्यक िथयांक संकिन, प्रशोधन, प्रकाशन र 

प्रशारण गने” संग सम्बर्न्धि कायिनीर्िहरु 

५.१.७.१ स्थानीर् तहलभत्रबाट वैदलेशक रोजगारीमा जाने तथा फलकय ने व्र्लिहरुको अलभिेख संकिन 

गररनेछ । 

५.१.७.२ बािश्रम मिु स्थानीर् तह घोषणा गनय आवश्र्क तथर्ांक संकिन गररनेछ । 

५.१.७.३ स्थानीर् तहलभत्र सञ्चालित उद्यम, व्र्वसार्, प्रलतष्ठान, कम्पनीहरु िगार्त अन्र् लनजी क्षेत्रको 

व्र्वसालर्क घरानाहरुमा रोजगारीमा रहकेा व्र्लिहरुको तथर्ांक संकिन गररनेछ । 

५.१.७.४ रोजगारीका िालग लछमेकी मुिकु भारत जाने कामदारहरुिाई स्थानीर् तहमा दताय हुने नीलतगत 

व्र्वस्था गरर पररचर्पत्र जारी गररनेछ र सो को अलभिेख दरुुस्त रालखनेछ । 

५.१.७.५ परोहा आप्रवासन प्रोफाईि र श्रम तथा रोजगार प्रोफाईि तर्ार गररनेछ । 

५.१.७.६ स्थानीर् तहलभत्रका रोजगारदाताहरुको अलभिेखीकरण गरर उपिब्ध हुने रोजगारीको संख्र्ाको 

आधारमा रोजगारीमा प्रलतस्थापन गररनेछ । 

५.१.७.७ स्थानीर् तहलभत्र रहकेा बेरोजगार व्र्लिको तथर्ांक संकिन तथा लवशे्लषण गरी बेरोजगारको 

सचूी अद्यावलधक गररद ैिलगनेछ । 

५.१.७.८ सचूना प्रलवलधको प्रर्ोग गरर स्थानीर् तहलभत्रका सबै घरधरुीहरुको सवेक्षण गरर गररब 

घरपररवारको पलहचान गद ैपररचर् पत्र लवतरण गररनेछ । 

५.१.७.९ नगरपालिकालभत्रका लवलभन्न के्षत्र तथा लवषर्का दक्ष जनशलिहरुको तथर्ांक संकिन एवं 

व्र्वस्थापन गररनेछ । 
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िण्ड - ६ : स्रोि पररचािन र बजेट व्यिस्थापन 

 

६.१ स्रोि िथा बजेट व्यिस्थापन  
र्ो रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर्न गनय रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्र्क स्रोत साधनको व्र्वस्थापन नगर 

कार्यपालिकािे गनेछ । र्स रणनीलतको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नका िालग सरकारी क्षेत्र, लनजी क्षेत्र, सहकारी, 

रालरिर्/अन्तरालरिर् गैर सरकारी संघसंस्था एवं अन्र् लवकास साझेदारहरुको आलथयक एवं प्रालवलधक स्रोत साधन 

पररचािन गनुयको साथै समन्वर् र सहकार्य समेत गनय सलकनेछ । 
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िण्ड - ७ : रणनीर्िक योजनाको र्नदेशक सर्मर्ि, अनजगमन र मूलयांकन सम्बन्धी व्यिस्था 

 

७.१ रोजगार रणनीर्ि कायािन्ियन सर्मर्ि  
७.१.१ र्स नगरपालिका लभत्र रहकेा रोजगारीका सम्भालवत अवसरहरुको पलहचान गनय, रोजगार सम्बि सेवा 

एवं सरोकारवािाहरुको नाकसांकन गनय, रोजगारीको हकको कार्ायन्वर्न िगार्त रोजगारीका अन्र् 

लवषर्मा आवश्र्क नीलत तथा रणनीलतहरुको तजुयमा गने काम स्थानीर् लनदशेक सलमलतको रहनेछ । तर 

त्र्स्तो नीलत तथा रणनीलतसंग सम्बलन्धत कार्यनीलत एवं कार्यक्रमहरु तजुयमा गरर कार्ायन्वर्न गनय दहेार् 

बमोलजमको रणनीलत कार्ायन्वर्न सलमलत रहनेछ । 

१. नगर प्रमखु          संर्ोजक 

२. प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत       सदस्र् 

३. आलथयक लवकास शाखा प्रमुख       सदस्र् 

४. सामालजक लवकास शाखा प्रमखु      सदस्र् 

५. पवूायधार लवकास शाखा प्रमुख       सदस्र् 

६. र्ोजना शाखा प्रमुख        सदस्र् 

७. रोजगार संर्ोजक        सदस्र् सलचव 

 

७.१.२ स्थानीर् रोजगार रणनीलत कार्ायन्वर्न सलमलतको सलचवािर्को रुपमा रोजगार सेवा केन्रि ेकार्य गनेछ । 

सलमलतको बैठक चौमालसक रुपमा बस्न ु पनेछ । बैठक बसेको सात लदनलभत्र रणनीलत कार्ायन्वर्नको 

अवस्था एवं सधुार गनुय पने पक्षहरुको बारेमा स्थानीर् लनदशेक सलमलतिाई जानकारी गराउन ु पनेछ । 

सलमलतिे बैठक सम्बन्धी अन्र् कार्यलवलध आफैिे तर् गनय सक्नेछ ।  

७.१.३ रणनीलत कार्ायन्वर्नमा दलेखएका समस्र्ाहरुको समाधान गनय वा आवश्र्क अन्र् लवषर्मा स्थानीर् 

रोजगार सम्वाद मञ्चको सलिाह सझुाव लिन सलकनेछ । 

७.१.४ रणनीलतको सफि कार्ायन्वर्नका िालग रोजगार सम्बि सरोकारवािाहरुसंग छिफि एवं अन्तरलक्रर्ा 

गरर आवश्र्कता अनसुार कार्यर्ोजना (मालसक, वालषयक वा दीघयकािीन) लनमायण गनेछ । 

७.२ अनजगमन िथा मूलयांकन  
र्स स्थानीर् रोजगार रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर्नको अनुगमन तथा मूलर्ांकन गनय उप प्रमखुको संर्ोजकत्वमा 

एक जना कार्यपालिका सदस्र् र एक जना कमयचारी सलम्मलित तीन सदस्र्ीर् अनगुमन तथा मलुर्ाङ्कन सलमलत 

गठन गररनेछ । अनगुमन सलमलतिे रणनीलत कार्ायन्वर्नको अनगुमन गरर सो को प्रलतवेदन नगर कार्यपालिका 

समक्ष पेश गनुय पनेछ । नगर कार्यपालिकािे आवश्र्कता अनसुार रणनीलतमा पनुराविोकन वा अद्यावलधक गनय 

सक्नेछ ।  
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रणनीलत कार्ायन्वर्नबाट पलहचान गररएका लवलभन्न क्षेत्रहरुमा रोजगारीका अवसरहरुमा भएको वलृि एवम ्

दलेखएको प्रभाव सम्बन्धमा रणनीलत कार्ायन्वर्न लनदशेक सलमलतिे र्ोजनाको कार्ायन्वर्न र प्रभावकाररता बारे 

तेश्रो पक्ष वा स्वतन्त्र परामशयदाताहरुबाट रणनीलतको आवलधक मलूर्ांकन वा प्रभाव मूलर्ांकन गनय सकनेछ । 

मलूर्ांकनबाट प्राप्त सझुाव अनसुार रणनीलतक र्ोजनामा आवश्र्क सधुार गद ै िलगनेछ । स्थानीर् रोजगार 

रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर्न गनय दहेार् अनसुारको अनगुमन तथा मलूर्ांकन सलमलत रहनेछ । 

१. उप प्रमखु           संर्ोजक 

२. संर्ोजकिे तोकेको एक जना कार्यपालिका सदस्र्     सदस्र् 

३. संर्ोजकिे तोकेको एक जना अलधकृत स्तरका कमयचारी      सदस्र् सलचव 
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िण्ड - ८ : जोर्िम व्यिस्थापन 

 

८.१ जोर्िम पर्हचान िथा व्यिस्थापन  
रोजगार रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर्नका क्रममा आउन सक्ने सम्भालवत जोलखमहरुिाई देहार् बमोलजम उलिेख 

गररएको छ । 

८.१ सम्र्ार्िि जोर्िमहरु 

क. स्रोतको व्र्वस्थापन 

ख. सरकारी, गैरसरकारी, सहकारी, लनजी के्षत्र र लवकास साझेदार संस्थाहरुसंग समन्वर् र सहकार्य 

८.२ जोर्िम व्यिस्थापनका िार्ग ध्यान र्दनज पने कज राहरु 

८.२.१ रणनीलतक र्ोजनाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नको िालग लवकास साझेदारहरुसंग श्रोत व्र्वस्थापनको 

िालग समन्वर् र सहकार्य गने, 

८.२.२ रणनीलतक र्ोजनामा समावेश भएका लक्रर्ाकिापहरुिाई तहगत रुपमा वगीकरण गरर कुन वषयमा के 

गन ेभलन प्राथालमकीकरण गने, 

८.२.३ पालिकालभत्र रोजगारीको क्षेत्रमा काम गने सम्पणूय लनकार् एवम ्संघसंस्थाहरु बीच साझा बझुाई कार्म 

गन,े 

८.२.४ रणनीलतक र्ोजना कार्ायन्वर् सलमलतमा रहकेा पदालधकारीहरुको क्षमता अलभवलृि गने, 

८.२.५ रोजगारीका कार्यक्रम सञ्चािनको िालग आवश्र्कता अनसुार लवलभन्न लनकार्, संघसंस्थाहरुसाँग 

समन्वर्, सहकार्य र सम्बन्ध लवस्तार गने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनजसूची-१ 

रोजगार रणनीर्िक योजना कायािन्ियन कायियोजना 

 

क्र.सं. र्क्रयाकिाप 
र्जम्मेिार 

र्नकाय/शािा 
सहयोगी र्नकाय/शािा समयािर्ध कायिसम्पादन सूचक बजेट जोर्िम 

रणनीर्िः ४.१.१ आन्िररक रोजगारीका अिसरहरुमा िरृ्ि गनि रोजगारीका सम्र्ार्िि के्षत्रहरुको पर्हचान एि ंरोजगार सम्बि सरोकारिािा िथा सेिाहरुको नकसांकन गने 

१.१ रोजगारीका क्षेत्रहरुको पलहचान गन े रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
रोजगारीका क्षेत्रहरुको पलहचान 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

१.२ 
रोजगार सम्बि सरोकारवािाहरुको पलहचान 

गन े
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
रोजगार सम्बि सरोकारवािाहरुको 

पलहचान भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

१.३ 
रोजगारीसंग सम्बलन्धत सेवाहरुको नाक्सांकन 

गन े
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
रोजगारीसंग सम्बलन्धत सेवाहरुको 

नाक्सांकन भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

१.४ 
सरकारी लनकार्हरुबाट रोजगारी लसजयना हनुे 

कार्यक्रम सञ्चािन गनय समन्वर् र सहकार्य गन े
रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा लनरन्तर रोजगारी लसजयनामा वलृि भएको हनु े आवश्र्कतानुसार ख 

१.५ 
लनर्लमत एवं आवलधक रुपमा स्थानीर् श्रम 

बजारको माग र आपलूतयको सवेक्षण गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय दलेख 

स्थानीर् श्रम बजारको माग र 

आपलूतयको सवेक्षण भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

१.६ 
श्रलमक, सीपको माग र आपलूतयको सचूना 

संकिन, प्रशोधन र प्रकाशन गन,े  
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय दलेख 

सचूनाहरु संकिन, प्रशोधन र 

प्रकाशन भएको हनु े 
आवश्र्कतानुसार क 

१.७ 
स्थानीर् श्रम बजारमा उपिब्ध सीपर्िु 

जनशलिहरुको अवस्था पलहचान गने 
रोजगार सेवा केन्र 

 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

पलहिो वषय दलेख 
 

स्थानीर् सीपर्िु जनशलिहरुको 

अवस्था पलहचान भएको हुन े
 

आवश्र्कतानुसार क 
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१.८ 

श्रम तथा रोजगार, गररबी न्र्नूीकरण एवं 

आर्आजयनसंग सम्बलन्धत कार्यक्रमहरु रोजगार 

सेवा केन्रबाट सञ्चािन गनय सम्बलन्धत 

लनकार्हरुसंग समन्वर् र सहकार्य गन े

नगरपालिका रोजगार सेवा केन्र लनरन्तर 

श्रम तथा रोजगार, गररबी न्र्नूीकरण 

एवं आर्आजयनसंग सम्बलन्धत 

कार्यक्रमहरु रोजगार सेवा केन्रबाट 

सञ्चािन भएको हनु े 

आवश्र्कतानुसार क र ख 

रणनीर्िः ४.१.२ श्रम बजारको माग अनजसारको दक्ष, सीपयजक्त, क्षमिािान र प्रर्िस्पधी जनशर्क्त ियार गने  

२.१ 
लवद्यािर् तहमा नौ कक्षा मालथका 

लवद्याथीहरुिाई कम्प्र्टुर लशक्षा सञ्चािन गन े
लशक्षा शाखा सामालजक लवकास शाखा दोश्रो वषय दलेख 

कम्प्र्टुर लशक्षा सञ्चािन भएको 

हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

२.२ प्रालवलधक लशक्षा सञ्चािन गन े लशक्षा शाखा सामालजक लवकास शाखा पााँचौ वषय दलेख 
प्रालवलधक लशक्षा सञ्चािन भएको 

हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

२.३ 

लवलभन्न कृलष उत्पादनहरु जस्तैः तरकारी खतेी, 

फिफूि खेती, पशपुंक्षी पािन आलद, कृलष 

उपज संकिन, भण्डारण, गे्रलडङ्ग, प्रशोधन, 

प्र्ालकङ्ग सम्बन्धी दक्ष जनशलि तर्ार गररनछे 

।  

कृलष शाखा आलथयक लवकास शाखा पलहिो वषय दलेख 
कृलष क्षते्रको उत्पादन तथा 

उत्पादकत्व वलृि भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

२.४ 

अन्तरालरिर्, रालरिर् एवं स्थानीर् श्रम बजारको 

मागको आधारमा लनमायणसंग सम्बलन्धत 

लवलभन्न सीपिूक तालिमहरु (ईिेलक्िलसर्न, 

प्िम्बर, पेलन्टङ्ग, स्काफोलडर, मसेन आलद) 

सञ्चािन गन े 

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

लनमायणसंग सम्बलन्धत लवलभन्न 

सीपिूक तालिमहरु सञ्चािन 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

२.५ पर्यटन क्षेत्रको पलहचान एवं लवकास गन े आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख पर्यटन क्षेत्रको पलहचान भएको हनु े आवश्र्कतानुसार क 

२.६ 
पर्यटन क्षेत्रसंग सम्बलन्धत सीप एवं क्षमता 

लवकासका कार्यक्रमहरु सञ्चािन गने  
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय दलेख 

पर्यटन क्षेत्रसंग सम्बलन्धत सीप एवं 

क्षमता लवकास भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 

२.७ 

सेवा क्षेत्र (कपाि काट्न,े खरुा व्र्वसार् 

सञ्चािन गन,े कुकको काम गने) संग 

सम्बलन्धत सीपमिूक तालिमहरु सञ्चािन गन े

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा लनरन्तर 
सेवा क्षेत्रसंग सम्बलन्धत सीपमिूक 

तालिमहरु सञ्चािन भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार क 



स्थानीय रोजगार रणनीतिक योजना, २०८० 

 

  

परोहा नगरपातिका, िौकाहा, रौिहट (मधेश प्रदेश) 28 

 

२.८ 

सावयजलनक लनमायणका कार्यहरुमा सम्भव 

भएसम्म श्रममिूक प्रलवलधको प्रर्ोग गनय 

अनुरोध गन े

रोजगार सेवा केन्र 
भौलतक पवूायधार लवकास 

शाखा 
पलहिो वषय दलेख 

श्रममिूक प्रलवलधको प्रर्ोग भएको 

हुन े
आवश्र्कतानुसार ख 

२.९ 

दक्ष जनशलि लनमायण गनय बहुलवषर्गत सीप 

लवकास तालिम केन्र स्थापनाको कानून तजुयमा 

गन े

नगरपालिका रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय 

बहुलवषर्गत सीप लवकास तालिम 

केन्र स्थापनाको कानून तजुयमा 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

२.१० 
बहुलवषर्गत सीप लवकास तालिम केन्र 

स्थापनाको कानून तजुयमा गन े
नगरपालिका रोजगार सेवा केन्र तेश्रो वषय 

बहुलवषर्गत सीप लवकास तालिम 

केन्र स्थापना भएको हनु े 
आवश्र्कतानुसार क 

२.११ 

लनजी क्षेत्रको माग बमोलजम श्रलमकको सीप र 

क्षमताको अलभवलृिका िालग समन्वर् र 

सहकार्य गने  

रोजगार सेवा केन्र आलथयक लवकास शाखा लनरन्तर 
माग बमोलजम श्रलमकको सीप र 

क्षमता अलभवलृि भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार ख 

२.१२ 

स्थानीर् श्रम बजारमा उपिब्ध रहकेो 

रोजगारीको अवसर र उपिब्ध जनशलिको 

सीपको अन्तर पररपलूतयको िालग सीपमिूक 

तालिम सञ्चािन गन े

रोजगार सेवा केन्र नगरपालिका दोश्रो वषय 

रोजगारीको अवसर र उपिब्ध 

जनशलिको सीपको अन्तर पररपलूतय 

भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार क 

रणनीर्िः ४.१.३ रोजगार सेिा केन्रिाई सक्षम र सबि बनाई रोजगारीको हकिाई कायािन्ियन गरर बेरोजगार व्यर्क्तहरुिाई रोजगारीका अिसरमा संिग्न गराउने 

३.१ 
रोजगार सेवा केन्रबाट एकीकृत श्रम तथा 

रोजगारमिूक सेवाहरु प्रवाह गन े
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
एकीकृत श्रम तथा रोजगारमिूक 

सेवाहरु प्रवाह भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

३.२ 
एकीकृत श्रम तथा रोजगारमिूक सेवा प्रवाह 

गनय रोजगार सेवा केन्रको सदुृढीकरण गन े
नगरपालिका 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
रोजगार सेवा केन्रको सदुृढीकरण 

भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 

३.३ 

बेरोजगार व्र्लि तथा रोजगारी पररवतयन गनय 

चाहने व्र्लिहरुका िालग रोजगार लवलनमर् सेवा 

सञ्चािन गन े

रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

तेश्रो वषय 
रोजगार लवलनमर् सेवा सञ्चािन 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 
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३.४ 
रोजगार सेवा केन्रमा कार्यरत कमयचारीहरुको 

क्षमता लवकास गन े

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

नगरपालिका लनरन्तर 

रोजगार सेवा केन्रमा कार्यरत 

कमयचारीहरुको क्षमता लवकास 

भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार क 

३.५ 
श्रलमकको सीप र क्षमता लवकास गरर 

रोजगारीमा पदस्थापन गनय समन्वर् गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा लनरन्तर 

श्रलमकहरुको सीप लवकास भई 

रोजगारीमा पदस्थापन भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क र ख 

३.६ 
नवीनतम ्सीप लवकास कार्यक्रमको पलहचान 

गन े
रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा दोश्रो वषय 

नवीनतम ्सीप लवकास कार्यक्रमको 

पलहचान भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

३.७ सीप लवकास तालिम केन्रहरुसंग समन्वर् गन े रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा पलहिो वषय दलेख 
सीप लवकास तालिम केन्रहरुसंग 

सम्बन्ध लवस्तार भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार ख 

३.८ 
स्थानीर् स्वरोजगार कोष स्थापनाको िालग 

कानून तजुयमा गन े
नगरपालिका रोजगार सेवा केन्र तेश्रो वषय 

स्थानीर् स्वरोजगार कोष 

स्थापनाको िालग काननू तजुयमा 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

३.९ स्थानीर् स्वरोजगार कोष स्थापना गने नगरपालिका रोजगार सेवा केन्र चौथो वषय 
स्थानीर् स्वरोजगार कोष स्थापना 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

३.१० 
रोजगारर्ोग्र् कार्यक्रमहरु जस्तःै CV राईलटङ्ग, 

व्र्लित्व लवकास तालिम आलद सञ्चािन गन े
रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा लनरन्तर 

रोजगारर्ोग्र् कार्यक्रमहरु सञ्चािन 

भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 

३.११ 
रोजगार सम्बि आवश्र्क नीलत, र्ोजना तथा 

कानूनहरु तजुयमा गन े
रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा लनरन्तर 

रोजगार सम्बि आवश्र्क नीलत, 

र्ोजना तथा काननूहरु तजुयमा 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

३.१२ 
स्थानीर् एवं रालरिर् रोजगारी अवसरहरुको 

सचूना सम्पे्रषण गन े  
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

दोश्रो वषय दलेख 
रोजगारीका अवसरहरुको सचूना 

सम्पे्रषण भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

३.१३ 
लवलभन्न लनकार्बाट सञ्चािन हुन ेकार्यक्रम 

तथा आर्ोजनाहरुसंग समन्वर् गन े
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 

लवलभन्न लनकार्बाट सञ्चािन हुन े

कार्यक्रम तथा आर्ोजनाहरुसंग 

समन्वर् भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार ख 
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३.१४ न्र्नूतम ्रोजगार प्रत्र्ाभतू र्ोजना तजुयमा गन े रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा तेश्रो वषय 
न्र्नूतम ्रोजगार प्रत्र्ाभतू र्ोजना 

तजुयमा भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

३.१५ 
प्रदशे र संघीर् सरकारसंग समन्वर् र सहकार्य 

गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा लनरन्तर 

प्रदशे र संघीर् सरकारसंग समन्वर् 

र सहकार्य भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार ख 

३.१६ 
रोजगार सेवा केन्रको जवाफदहेी संस्थागत 

क्षमता लवकास गन े
नगरपालिका सामालजक लवकास शाखा पलहिो वषय दलेख 

जवाफदहेी संस्थाको रुपमा रोजगार 

सेवा केन्रको क्षमता लवकास भएको 

हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

३.१७ 

नगरपालिकामा सञ्चािन हुन ेसीपमिूक तथा 

रोजगारमिूक तालिमहरु रोजगार सेवा केन्रबाट 

सञ्चािन गन े

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

लवलभन्न सीपमिूक तथा 

रोजगारमिूक तालिमहरु रोजगार 

सेवा केन्रबाट सञ्चािन भएको 

हुन े

आवश्र्कतानुसार ख 

३.१८ 

सचूीकृत बेरोजगार व्र्लिहरुको िालग 

सीपमिूक तथा रोजगारमिूक तालिमहरु 

सञ्चािन गन े

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा लनरन्तर 

सचूीकृत बेरोजगार व्र्लिहरुको 

िालग सीपमिूक तथा 

रोजगारमिूक तालिमहरु सञ्चािन 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

३.१९ 

आन्तररक रोजगारी लसजयना तथा उद्यमलशिता 

प्रवियनको िालग अन्तर तह तथा लनकार्गत 

समन्वर् गन े

रोजगार सेवा केन्र आलथयक लवकास शाखा तेश्रो वषय 

रोजगारी लसजयना तथा उद्यमलशिता 

प्रवियनको िालग अन्तर तह तथा 

लनकार्गत समन्वर् भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार ख 

३.२० 
रोजगार सम्वाद मञ्चको बैठकिाई लनर्लमत र 

प्रभावकारी बनाउन े
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

पलहिो वषय दलेख 
रोजगार सम्वाद मञ्चको बैठक 

लनर्लमत एवं प्रभावकारी भएको हनु े 
आवश्र्कतानुसार क र ख 

३.२१ रोजगार मिेा आर्ोजना गन े रोजगार सेवा केन्र लवकास साझेदार संस्था दोश्रो वषय रोजगार मिेा आर्ोजना भएको हनु े आवश्र्कतानुसार क र ख 

३.२२  मलहिा तर्ारी क्िव सञ्चािन गने रोजगार सेवा केन्र लवकास साझेदार संस्था दोश्रो वषय 
मलहिा तर्ारी क्िव सञ्चािन 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क  

३.२३ 
रोजगारमिूक एवं स्वरोजगारमिूक सेवा 

सम्बन्धी परामशय एवं रेफरि सेवा सञ्चािन गने 
रोजगार सेवा केन्र लवकास साझेदार संस्था लनरन्तर 

परामशय एवं रेफरि सेवा सञ्चािन 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 
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रणनीर्िः ४.१.४ श्रम बजारमा देर्िएको रे्दर्ाििाई न्यूनीकरण गनि िथा श्रम प्रर्िको सम्मान अर्र्िृर्ि गदै आन्िररक रोजगारीका अिसरहरुमा उपिब्ध श्रमशर्क्तहरुको पह ुँच िथा क्षमिा 

अर्र्िृर्ि गने  

४.१ 

बािश्रमको प्रर्ोग भए नभएको अवस्थाको 

अनुगमन गरर बािश्रमको प्रर्ोगिाई 

लनरुत्सालहत गन े

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय 

बािश्रमको प्रर्ोग भए नभएको 

अवस्थाको एकीन भई बािश्रम 

लनरुत्सालहत गनय आधार तर्ार 

भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार क र ख 

४.२ सबै प्रकारका श्रम लवभेद र असमानताहरुको 

अन्त्र् गने कार्यक्रमहरु सञ्चािन गने  

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

श्रम लवभेद र असमानताहरुको 

अन्त्र् गने कार्यक्रमहरु सञ्चािन 

भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार क 

४.३ 
श्रमको सम्मान, रारिको अलभर्ान सञ्चािन 

गन े
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

पलहिो वषय दलेख 

श्रमको सम्मान, रारिको अलभर्ान 

सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चािन 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

४.४ 
बाध्र्कारी श्रम (बााँधा श्रम) लवरुि जनचेतना 

अलभवलृि गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

बाध्र्कारी श्रम लवरुि जनचतेना 

अलभवलृि भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

४.५ बािश्रम मिु स्थानीर् तह घोषणा गन े रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा तेश्रो वषय 
बािश्रम मिु स्थानीर् तह घोषणा 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

४.६ 

बािश्रम, बाध्र्कारी श्रम िगार्त अन्र् सबै 

प्रकारको श्रम शोषणिाई अन्त्र् गनय 

सचेतनामिूक कार्यक्रमहरु सञ्चािन गन े

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

सब ैप्रकारको श्रम शोषणिाई 

अन्त्र् गनय सचेतनामिूक 

कार्यक्रमहरु सञ्चािन भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क र ख 

४.७ 
श्रम लववाद समाधान गनय सरोकारवािाहरुसंग 

लनर्लमत सम्वाद गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा तेश्रो वषय 

सरोकारवािाहरुसंग लनर्लमत 

सम्वाद भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क र ख 

४.८ 
असि श्रम सम्बन्धमा लवकास गनय स्थानीर् 

रोजगार सम्वाद मञ्चिाई प्रभावकारी बनाउन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

श्रम सम्बन्धको लवकास गनय 

स्थानीर् रोजगार सम्वाद मञ्च 

प्रभावकारी भएको हनु े 

आवश्र्कतानुसार क 
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४.९ 
बािश्रम गरुर्ोजनाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न 

गनय सहर्ोग गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा लनरन्तर 

बािश्रम गरुर्ोजनाको प्रभावकारी 

कार्ायन्वर्नमा आवश्र्क सहर्ोग 

पगुेको हनु े 

आवश्र्कतानुसार ख 

४.१० 
नर्नूतम ्ज्र्ािा दर कार्ायन्वर्न भए नभएको 

अनुगमन गन े
रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
नर्नूतम ्ज्र्ािा दर कार्ायन्वर्न 

सम्बन्धी अनुगमन भएको हनु े 
आवश्र्कतानुसार ख 

रणनीर्िः ४.१.५ िैदरे्शक रोजगारीिाई सजरर्क्षि, व्यिर्स्थि, मयािर्दि र शोिण रर्हि बनाउन आिश्यक सहयोग गनजिको साथै िैदेर्शक रोजगारीबाट फकेका व्यर्क्तहरुिाई पजनःएकीकरण गनि 

समन्िय, सहकायि र साझेदारी गने  

५.१ वैदलेशक रोजगारी सम्बि सेवाहरु प्रवाह गने रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार बोडय पलहिो वषय दलेख 
वैदलेशक रोजगारी सम्बन्धी सेवाहरु 

प्रवाह भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

५.२ 
वैदलेशक रोजगारमा जानहेरुिाई पवूय प्रस्थान 

अलभमखुीकरण तालिम सञ्चािन गन े
रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार बोडय तेश्रो वषय 

पवूय प्रस्थान अलभमखुीकरण तालिम 

सञ्चािन भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

५.३ 
वैदलेशक रोजगारीका अवसर र चनुौती सम्बन्धी 

जनचेतना अलभवलृि गन े
रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार बोडय पलहिो वषय दलेख 

वैदलेशक रोजगारीका अवसर र 

चनुौती सम्बन्धी जनचतेना 

अलभवलृि भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

५.४ 
वैदलेशक रोजगारी सम्बन्धी सचूना तथा परामशय 

सेवा उपिब्ध गराउन े
रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार बोडय दोश्रो वषय दलेख 

वैदलेशक रोजगारी सम्बन्धी सचूना 

तथा परामशय सेवा उपिब्ध गराएको 

हुन े

आवश्र्कतानुसार क र ख 

५.५ 
वैदलेशक रोजगारिाई िलक्षत गरर व्र्वसालर्क 

सीप लवकास तालिम सञ्चािन गन े
रोजगार सेवा केन्र सीप लवकास तालिम केन्र दोश्रो वषय दलेख 

व्र्वसालर्क सीप लवकास तालिम 

सञ्चािन भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

५.६ 

वैदलेशक रोजगारी सम्बन्धी सचूनामिूक 

श्रव्र्दृश्र् सामग्री उत्पादन गरी लवद्यतुीर् 

लमलडर्ाबाट प्रचार प्रसार गन े

रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार बोडय तेश्रो वषय 

वैदलेशक रोजगारी सम्बन्धी 

सचूनामिूक श्रव्र्दृश्र् सामग्री 

उत्पादन भई लवद्यतुीर् लमलडर्ाबाट 

प्रचार प्रसार भएको हनु े

आवश्र्कतानुसार क 

५.७ 
वैदलेशक रोजगार िलक्षत कलर्ाणकारी सेवाहरु 

प्रदान गनय सहजीकरण गन े
रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार बोडय लनरन्तर 

कलर्ाणकारर सेवाहरु प्रदान भएको 

हुन े
आवश्र्कतानुसार ख 
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५.८ 

मतृ्र्,ु अंगभंग, स्वास्थर् उपचार, राहत, उद्दार 

िगार्तका आलथयक सहार्ता सम्बन्धी सेवाहरु 

प्रदान गन े 

रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार बोडय लनरन्तर 
आलथयक सहार्ता सम्बन्धी सेवाहरु 

प्रदान भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार ख 

५.९ 
वैदलेशक रोजगारको िालग माग अनुसारको 

तालिम सञ्चािन गन े
रोजगार सेवा केन्र लवकास साझेदार दोश्रो वषय दलेख 

वैदलेशक रोजगार िलक्षत तालिम 

सञ्चािन भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

५.१० 

वैदलेशक रोजगारीबाट फलकय एका व्र्लि तथा 

लनजको पररवारिाई िलक्षत गरर उद्यमशीितामा 

आधाररत पनुःएकीकरण कार्यक्रम सञ्चािनमा 

समन्वर् र सहर्ोग गन े

रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर्/लवकास साझेदार 

संस्थाहरु 

चौथो वषय 

वैदलेशक रोजगारीबाट 

फलकय एकाहरुिाई िलक्षत गरर 

उद्यमशीितामा आधाररत 

पनुःएकीकरण कार्यक्रम सञ्चािन 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क र ख 

५.११ 

पनुःएकीकरण कार्यक्रम सञ्चािन गनय प्रदशे 

सरकार, संघीर् सरकार र लवकास 

साझेदारहरुसंग समन्वर् गन े 

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय दलेख 

पनुःएकीकरण कार्यक्रम सञ्चािन 

गनय प्रदशे र संघीर् सरकार तथा 

लवकास साझेदारहरुसंग समन्वर् 

भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार ख 

५.१२ 

वैदलेशक रोजगारीबाट फलकय एका व्र्लिहरुको 

िालग मनोसामालजक परामशय, काननूी परामशय 

तथा रेफरि सेवा सञ्चािन गने 

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय दलेख 

मनोसामालजक एवं काननूी परामशय 

तथा रेफरि सेवा सञ्चािन भएको 

हुन े 

आवश्र्कतानुसार क 

५.१३ 

वैदलेशक रोजगारीमा रहकेा श्रलमक र लतनका 

पररवार िलक्षत कलर्ाणकारी सेवाहरु 

सञ्चािनमा सहर्ोग र सहजीकरण गने  

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

वैदलेशक रोजगार िलक्षत 

कलर्ाणकारी सेवाहरु सञ्चािनमा 

सहर्ोग भएको हनु े 

आवश्र्कतानुसार क 

५.१४ आप्रवासी स्रोत उपकेन्र सञ्चािन गने रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा चौथो वषय 
आप्रवासी स्रोत उपकेन्र सञ्चािन 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

५.१५ 
श्रम स्वीकृलत र पनुः श्रम स्वीकृलतमा 

सहजीकरण गन े
रोजगार सेवा केन्र वैदलेशक रोजगार लवभाग लनरन्तर 

श्रम स्वीकृलत र पनुः श्रम स्वीकृलत 

प्रदान भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार ख 

रणनीर्िः ४.१.६ नर्िन सोंच, ज्ञान, सीप, पजुँजी र प्रर्िर्धिाई उपयोग गरर स्थानीय अथििन्त्रिाई गर्िशीि एि ंसजदृढ बनाउन उद्यमर्शििाको र्िकास र प्रिििन गदै स्िरोजगार बनाउने  
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६.१ 
उद्यमलशिता लवकासका िालग लवत्तीर् साक्षरता 

तालिम सञ्चािन गन े
आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख 

उद्यमलशिता लवकास तालिम 

सञ्चािन भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार क 

६.२ 
वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र 

प्रलवलधिाई प्रमाणीकरण गनय समन्वर् गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय दलेख 

वैदलेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, 

सीप र प्रलवलध प्रमाणीकरण भएको 

हुन े 

आवश्र्कतानुसार ख 

६.३ लवत्तीर् साक्षरता तालिम सञ्चािन गने आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख 
लवत्तीर् साक्षरता तालिम सञ्चािन 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

६.४ 
लवत्तीर् पहुाँच अलभवलृि हुन ेकार्यक्रमहरु 

सञ्चािन गन े
आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख 

लवत्तीर् पहुाँच अलभवलृि हुन े

कार्यक्रमहरु सञ्चािन भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

६.५ 
स्थानीर् प्रलवलधको प्रर्ोग सम्बन्धी प्रचारप्रसार 

गन े
आलथयक लवकास शाखा सचूना प्रलवलध शाखा दोश्रो वषय दलेख 

स्थानीर् प्रलवलधको प्रचारप्रसार 

भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 

६.६ 
स्थानीर् स्तरमा उत्पालदत वस्तुहरुको खपत 

तथा उपर्ोग सम्बन्धी प्रचारप्रसार गन े
आलथयक लवकास शाखा सचूना प्रलवलध शाखा दोश्रो वषय दलेख 

उत्पालदत वस्तहुरुको खपत तथा 

उपर्ोग सम्बन्धी प्रचारप्रसार भएको 

हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

६.७ 

सामदुालर्क संस्थाहरुको पुाँजीिाई उद्यमलशिता 

लवकासमा पररचािन गनय कानूनी आधार तर्ार 

गन े

सामालजक लवकास 

शाखा 
रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख 

सामदुालर्क संस्थाहरुको पुाँजीिाई 

उद्यमलशिता लवकासमा पररचािन 

गनय कानून तजुयमा भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क र ख 

६.८ 
लवपे्रषणिाई उत्पादनमिूक क्षेत्रमा िगानी गनय 

सचेतना अलभवलृि गन े
रोजगार सेवा केन्र सामालजक लवकास शाखा लनरन्तर 

लवप्रेषणिाई उत्पादनमिूक क्षेत्रमा 

िगानी गनय सचतेना अलभवलृि 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

६.९ 
स्वरोजगार हुन बैंक तथा लवत्तीर् संस्थाबाट 

सहुलिर्तपणूय ऋणको िालग सहजीकरण गने  
नगरपालिका रोजगार सेवा केन्र पलहिो वषय दलेख 

बैंक तथा लवत्तीर् संस्थाबाट 

सहुलिर्तपणूय ऋणको िालग 

सहजीकरण भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार ख 

६.१० 
नर्ााँ नर्ााँ उद्यम व्र्वसार्को पलहचान, लवकास र 

बजार सञ्जाि लनमायण गन े
आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख 

नर्ााँ नर्ााँ उद्यम व्र्वसार्को 

पलहचान भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क र ख 
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६.११ उद्यम लवकास रणनीलतक र्ोजना तजुयमा गन े आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख 
उद्यम लवकास रणनीलतक र्ोजना 

तजुयमा भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

६.१२ 
लनशलुक व्र्वसार् लवकास परामशय उपिब्ध 

गराउन े
आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र तेश्रो वषय 

लनशलुक व्र्वसार् लवकास परामशय 

उपिब्ध भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

६.१३ 
सचूीकृत बेरोजगार व्र्लिहरुको िालग लनशलुक 

व्र्वसार् दताय गन े
नगरपालिका आलथयक लवकास शाखा तेश्रो वषय 

लनशलुक व्र्वसार् दताय शरुु भएको 

हुन े
आवश्र्कतानुसार ख 

६.१४ 
व्र्वसार् सम्वियन केन्र स्थापनाको िालग 

आवश्र्क काननू तजुयमा गन े
आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र तेश्रो वषय 

व्र्वसार् सम्वियन केन्र स्थापनाको 

िालग कानून तजुयमा भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

६.१५ व्र्वसार् सम्वियन केन्र स्थापना गने आलथयक लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र चौथो वषय 
व्र्वसार् सम्वियन केन्र स्थापना 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

६.१६ 
उद्यमलशिता लवकासका व्र्वसालर्क र्ोजना 

तर्ार गनय सहर्ोग गन े
उद्यम लवकास शाखा रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय दलेख 

व्र्वसालर्क र्ोजना तर्ार गनय 

सहर्ोग भएको हनु े
आवश्र्कतानुसार क 

६.१७ 
उद्योग प्रलतष्ठानको िालग आवश्र्क पन े

श्रलमकको सीप र क्षमताको अध्र्र्न गने  
रोजगार सेवा केन्र आलथयक लवकास शाखा दोश्रो वषय दलेख 

श्रलमकको सीप र क्षमताको 

अध्र्र्न भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 

रणनीर्िः ४.१.७ श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी आिश्यक िथयांक संकिन, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रशारण गने  

७.१ बेरोजगार व्र्लिहरुको तथर्ांक संकिन गन े रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
बेरोजगार व्र्लिहरुको तथर्ांक 

संकिन भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क र ख 

७.२ बेरोजगार व्र्लिहरुको तथर्ांक अद्यावलधक गन े रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

लनरन्तर 
बेरोजगार व्र्लिहरुको तथर्ांक 

अद्यावलधक भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क र ख 

७.३ आवलधक रोजगारीका िालग भारतमा गएको 

व्र्लिहरुको लववरण संकिन गने  

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय 

रोजगारीका िालग भारतमा गएको 

व्र्लिहरुको लववरण संकिन 

भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार क 
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७.४ 

आवलधक रोजगारीका िालग भारतमा हुन े

आप्रवासनिाई व्र्वलस्थत गनय कार्यलवलध 

तजुयमा गन े 

सामालजक लवकास 

शाखा 
रोजगार सेवा केन्र दोश्रो वषय 

भारतमा हुने आप्रवासनिाई 

व्र्वलस्थत गनय कार्यलवलध तजुयमा 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

७.५ आवलधक रोजगारीका िालग भारत जाने 

व्र्लिहरुिाई पररचर् पत्र लवतरण गने  

रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा तेश्रो वषय 

रोजगारीका िालग भारत जाने 

व्र्लिहरुिाई पररचर् पत्र लवतरण 

भएको हुन े 

आवश्र्कतानुसार क र ख 

७.६ स्थानीर् श्रम बजारमा उपिब्ध सीपर्िु 

जनशलिहरुको अवस्था पलहचान गने 

रोजगार सेवा केन्र 

श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुक्षा 

मन्त्रािर् 

पलहिो वषय दलेख सीपर्िु जनशलिहरुको अवस्था 

पलहचान भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

७.७ बाि श्रलमकहरुको तथर्ांक संकिन गन े रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 
बाि श्रलमकहरुको तथर्ांक संकिन 

भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 

७.८ 
नगरपालिकालभत्र रहकेा प्रलतष्ठानहरुको लववरण 

संकिन गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

स्थानीर् सतरमा रहकेा 

प्रलतष्ठानहरुको लववरण संकिन 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क 

७.९ 
लनजी प्रलतष्ठानहरुमा रोजगारीमा रहकेा 

व्र्लिहरुको तथर्ांक संकिन गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

लनजी प्रलतष्ठानहरुमा रोजगारीमा 

रहकेा व्र्लिहरुको तथर्ांक संकिन 

भएको हुन े

आवश्र्कतानुसार क र ख 

७.१० परोहा आप्रवासन प्रोफाईि तर्ार गने रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय 
परोहा आप्रवासन प्रोफाईि तर्ार 

भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 

७.११ परोहा श्रम तथा रोजगार प्रोफाईि तर्ार गने रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा तेश्रो वषय 
परोहा श्रम तथा रोजगार प्रोफाईि 

तर्ार भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

७.१२ स्थानीर् रोजगारदाताहरुको अलभिखेीकरण गने रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 
रोजगारदाताहरुको अलभिेखीकरण 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 

७.१३ 
स्थानीर् दक्ष जनशलिहरुको लववरण संकिन 

गन े
रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा पलहिो वषय दलेख 

दक्ष जनशलिहरुको लववरण 

संकिन भएको हुन े 
आवश्र्कतानुसार क 
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७.१४ स्थानीर् जनशलिहरुको प्रोफाईि तर्ार गने रोजगार सेवा केन्र सरोकारवािा दोश्रो वषय 
जनशलिहरुको प्रोफाईि तर्ार 

भएको हुन े
आवश्र्कतानुसार क 
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अनजसूची-२ 

रोजगार रणनीर्िक योजना नर्िजा िाुँका 

 

क्र.सं. नर्िजा सूचक एकाई आधार िथयांक 
िक्ष्य (आ.ि. अनजसार) 

आ.ि. २०८०/८१ आ.ि. २०८१/८२ आ.ि. २०८२/८३ आ.ि. २०८३/८४ आ.ि. २०८४/८५ 

१ रोजगारीका क्षेत्रहरुको पलहचान क्षेत्र ० ५ ७  ९ १० १० 

२ रोजगारदाताहरुको पलहचान एवं नाक्सांकन संख्र्ा ० ५  १० १५ २० २५ 

३ 
रोजगार सम्बि सरोकारवािाहरुको पलहचान 

एवं नाक्साकंन 
संख्र्ा ० ३  ५ ७ ९ १० 

४ रोजगारदाताहरुको अलभिेखीकरण संख्र्ा ०  ५ १० १५ २० २५ 

५ न्र्नूतम रोजगारीको प्रत्र्ाभलूत जना ५७ ६५ ७५ ९० १२५ १५० 

६ श्रम गन्तव्र् स्थान/मिुकुको नाक्साकंन  स्थान ०  ५ ७ १० १२ १५ 

७ दक्ष जनशलिको लनमायण जना ० २० ४० ६० ८० १०० 

८ परोहा आप्रवासन प्रोफाईलिङ्ग संख्र्ा ० ०  १ ० ० ० 

९ परोहा श्रम तथा रोजगार प्रोफाईि संख्र्ा ० ० ० १ ० ० 

१० श्रम बजारको अध्र्र्न पटक ० १         

११ गररब घरपररवारको पलहचान तथा वलगयकरण घरधरुी ० २०० ८०० २००० २००० २५०० 

१२ 
बहुलवषर्गत सीप लवकास तालिम केन्रको 

स्थापना 
संख्र्ा ० ०  ० १ ० ० 

१३ उद्यमलशिता लवकास रणनीलतक र्ोजना तजुयमा संख्र्ा ० ०  ० ० १ ० 

१४ स्थानीर् स्वरोजगार कोषको स्थापना संख्र्ा ० ०  ० ० १ ० 

१५ कम्प्र्टुर लशक्षाको शरुुवात  लवद्यािर् ० ० १ २ ४ ६ 
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१६ बाि श्रम मिु स्थानीर् तह घोषणा नगरपालिका ० ०  ० ० ० १ 

१७ आप्रवासी स्रोत उपकेन्रको स्थापना संख्र्ा ० ०  ० ० १ ० 

१८ 
भारतमा हुने आप्रवास व्र्वस्थापनका िालग 

कार्यलवलध तजुयमा 
संख्र्ा ० ० ० १ ० ० 

१९ अलन्तम प्रभाव मलूर्ांकन पटक ० ० ० १ ० १ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनजसूची-३ 

परोहा नगरपार्िकामा उपिब्ध प्रकृर्ि अनजसारका रोजगारदािा 

 

 

१. खरुा तथा होिसेि व्र्ापार व्र्वसार् 

२. होटेि तथा रेिुरेण्ट 

३. लवद्यतु, ग्र्ााँस, एर्रकलण्डसन, लिज आलद 

४. सहकारी तथा इन्सरेुन्स सेवा 

५. फोहोरमैिा व्र्वस्थापन 

६. लनमायण कम्पनी एवम ्व्र्वसार्ी 

७. लनजी लवद्यािर्, किेज तथा शैलक्षक संघसंस्था एवम ्प्रलतष्ठानहरु 

८. सचूना प्रलवलधसंग सम्बलन्धत सेवा प्रदार्क (केबि/नेट) 

९. स्वास्थर् तथा सामालजक सेवा 

१०. उद्योग क्षेत्र 

११. कृलष तथा मत्स्र्पािन उत्पादन 

१२. सेवा तथा परामशय 

१३. रालरिर् तथा अन्तरायलरिर् संघसंस्था 

१४. स्थानीर्, प्रदशे र सङ्घीर् सरकार 
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अनजसूची-४ 

परोहा नगरपार्िकामा उपिब्ध रोजगारदािाको प्रकार 

 

१. िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योग तथा प्रलतष्ठान 

२. लवत्तीर् संस्था 

३. सेवा क्षेत्र अन्तगयतका व्र्ापार व्र्वसार् 

४. स्थानीर्, रालरिर् तथा अन्तरायलरिर् गैरसरकारी संस्था 

५. सरकारी लनकार् 
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अनजसूची-५ 

स्थानीय श्रम बजार उच्च माग र्एका सीपयजक्त जनशर्क्तहरुको र्ििरण 

 

Agriculture Sector 

1. Community Livestock Assistant 

2. Poultry Farm Worker 

3. Fruit Processor 

4. Goat Keeping 

5. Animal Husbandry Training (पशपुािन सम्बन्धी तालिम) 

6. Dairy Products Maker Training (दधुजन्र् पररकार बनाउने तालिम) 

7. Animal Feed Maker Training (पश ुआहार बनाउने तालिम) 

Tourism/Hospitality Sector 

1. Barista 

2. Hospitality 

3. Cook 

4. Waiter/Waitress 

5. Local Tour Guide 

6. Travel Agency Skill 

7. Bakery 

Construction Sector 

1. Construction Worker 

2. Tiles Marble Fitter 

3. Electrician (Industrial/Domestic) 

4. Plumber 

5. Scaffolder 

6. Carpenter 

7. Painter 

8. Brick Masson 

9. Steel Fixer 

Service Sector 

1. AC/Freeze Repairing 
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2. Motorcycle Repairing 

3. Automobiles Repairing 

4. Gas Stove & Cooker Repairing 

5. Jent’s Saloon 

6. Beauty Parlor 

7. Mobile Repairing 

8. Retail Shop Worker 

9. Delivery Boy 

10. Catering Services 

11. Decoration  

Education Sector 

1. Montessori 

2. Computer Training 

IT Sector 

1. Digital Marketing Skill 

2. Graphic Designing 

3. Video Editing/Animation 

4. Coding Decoding 

5. Computer Hardware & Networking 

Other 

1. Security Guard 

2. Care Giver 

3. Light/Heavy Driver 

4. Packaging Training 

5. Handicrafts 

6. Receptionist/Call Center Agent 

7. सामदुालर्क स्वास्थर् कार्यकताय तालिम 
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अनजसूची-६ 

अन्िरार्रिय श्रम बजार उच्च माग र्एका सीपयजक्त जनशर्क्तहरुको र्ििरण 

 

1. Construction Worker 

2. Welding/Fabrication 

3. Furniture Maker 

4. Scaffolder 

5. Steel Fixer 

6. Machine Operator 

7. Heavy Equipment Operator 

8. Cleaner 

9. House Keeping 

10. Agri Farm Worker 

11. Agricultural Workers 

12. Security Guard   
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अनजसूची-७ 

रोजगारीसंग सम्बर्न्धि सरोकारिािाहरु 

 

१. श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुक्षा मन्त्रािर्, लसंहदरवार, काठमाडौं 

२. श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रािर्, मधेश प्रदशे 

३. श्रम कार्ायिर्, जनकपरु 

४. अन्तरालरिर् श्रम संगठन (ILO) 

५. अप्रवासीहरुका िालग अन्तरालरिर् संगठन (IOM) 

६. अप्रवासी स्रोत केन्र (MRC) 

७. घरेि ुतथा साना उद्योग कार्ायिर्, गौर 

८. उद्योग वालणज्र् संग, गौर 

९. लजलिा प्रशासन कार्ायिर्, गौर 

१०. तालिम प्रदार्क संस्थाहरु 

११. अन्तरालरिर् गैरसरकारी संघसंस्थाहरु (I/NGOs) 

१२. सरकारी लनकार्हरु 

१३. बैंक तथा लवत्तीर् संस्थाहरु 

१४.  उद्योग तथा किकारखाना 

१५. व्र्वसार् लवकास सेवा प्रदार्क/परामशयदाता 

१६. मनोसामालजक परामशय केन्र (OCMC) 
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